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POZVANKA do Nosovic na celodenni akci RS 70

RS 70 porada dne 9.11.2012 pro éleny AZZ-CR celodenni spoleénou akci s na-
sledujicim programem :

Exkurze do automobilky Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.o.
Spolec¢ny obéd

Exkurze do pivovaru RADEGAST a spole¢né posezeni
Planovany zacatek akce :

v 7.45 hodin pfed recepci v hlavni administrativni budové spole¢nosti Hyundai.

IUIDOSY">>

Predpokladané ukonceni :

cca ve 14.00 hodin, dle zajmu a okolnosti.
Doprava : vlastni

Kapacita :

50 osob — uc¢ast nutno potvrdit na odborném klubu RS 70 pofadaném v DTO dne
13.9.2012 (nutné pro zajisténi spoleéného obéda)

Vsechny zajemce ze véech RS AZZ-CR srdeéné zve vybor RS 70

které RS 70 pofada v Domé techniky Ostrava — Marianské hory, Marianské namésti
€. 480/5. Zacatek odbornych klubt je vzdy ve 12.15 hodin.

Program zbyvajicich klubd RS 70 v roce 2012 :

Zari — 13.9.2012

- Pro€ vznikaji nehody pfi provozu jefabl s frekvenénimi ménici - neinformova-
nost reviznich techniku. ( p. Lipovy fy. SAR Ostrava)

- Elektroinstalace u mobilnich jefabu — Ing. Hemerka

Listopad - 9.11.2012
Exkurze do spole¢nosti Hyundai NoSovice a pivovar NoSovice + spole€né pose-
zeni.

Prosinec 6.12.2012 ) . )
Pravidelné setkani a konzultace se zastupci SOD — SUIP, OIP, TICR, DU, SOTD
MO, BU

Cilem jednotlivych klubti je spoleéné resit konkrétni problémy, dotazy a ziska-
vat aktualni informace tykajici se zmén legislativnich predpisti a novych tech-
nickych norem.

Délka prohlidky
Priblizné 1,5 hod.

Program prohlidky
Prohlidka za¢ina prezentaénim filmem spolecnosti, nasleduje samotna pro-
hlidka zavodu zahrnujici halu lisovny, svafovny a montaze.




Cislo 2 / 2012

INFORMNCERZINZZECRE T LI IZpravoJa)pee

Osoby se ZTP

Odév

Trasa je bezbariérova, ale jeji délka je 3 kilometry.

Cast prohlidky se kona venku (pfemistovani se z jedné budovy do druhé).
Prosim zvolte odév uzpusobeny pocasi. Z bezpe€nostnich davodu je za ne-
pfipustné povazovano obleceni s kratkymi rukavy a nohavicemi (tricka s
kratkym rukavem, tilka, kratasy, sukné apod.), dale pak boty s vysokym pod-
patkem a boty s otevienou Spic¢kou nebo patou (plazova obuv, sandaly, pa-
puce apod.). O vhodnosti odévu a obuvi je kompetentni rozhodnout
privodce, ktery ma pravo nevhodné oble¢eného a obutého navstévnika ne-
vpustit do zavodu HMMC. P¥i vstupu obdrzite od priivodce pro celou dobu
exkurze vystraznou vestu. Dale Vam budou pfidéleny ochranné bryle, které
jste povinni pouzit pfi prachodu halou svafovny.

Navstévni rad a bezpecnostni pravidla

Skupina je povinna drzet se pohromadé. Nikdo nesmi zUstavat pozadu nebo
chodit napfed prfed pravodcem. Je zakazano prekracovat bilé ¢ary na po-
dlaze vymezujici komunikacni prostory - trasu prohlidky. Vyroba ma pfed-
nost pfed navstévami — v halach se pohybuje fada dopravnich prostfedk
(vysokozdvizné voziky, zasobovaci vlacky, Cistici stroje), ty vdechny maji
pfednost pfed prohlidkou. Navstévnici umozni témto dopravnim prostfedkim
projet. Je zakazano dotykat se stroju, materialu, hotovych i rozpracovanych
aut. V arealu HMMC je zakazano koufit. Pfed i b€hem prohlidky je zakaz po-
zivani alkoholickych napojli a navykovych latek - v pfipadé podezfeni bude
navstévnikovi nafizena dechova zkouska, popf. zkoudka na navykove latky.
Neni dovoleno pofizovat Zadné audiovizualni zaznamy, v¢etné fotografovani
mobilnim telefonem. DalSi pravidla Vam budou upfesnéna privodcem pred
zahajenim vlastni prohlidky.

Jak se k nam dostanete

Z rychlostni silnice R48 odbocte na vyjezdu €. 51 a pokracujte ve sméru No-
Sovic. Na prvnim kruhovém objezdu odboéte na druhé odboéce doprava ve
sméru Hyundai. Na druhém kruhovém objezdu odbodéte prvni odbo¢kou do-
prava a brzy nato po levé strané uvidite zavod HMMC. Pokracujte v jizdé
bez odboceni az témér na konec, kde po levé strané uvidite rozlehlé parko-
vaci plochy, kde mlzete zaparkovat. Na pravé strané se nachazi také speci-
alni parkovisté pouze pro autobusy. Zde naleznete mapu.

Zajimavosti v okoli

PraSiva (843 m n. m.) se zveda v severovychodni ¢asti Moravskoslezskych
Beskyd, v katastru obce Vy3Sni Lhoty, pfesnéji na konci hlavniho hfebene Té-
Sinskych Beskyd. PraSiva je pfistupna pésky, na kole nebo osobnim autem.
Asi kilometr pod vrcholem Prasivé se nachazi turisticka chata Klubu ¢eskych
turistl s rozhlednou z roku 1921. Z roku 1640 je mali¢ky dfevény poutni kos-
telik svatého Antonina, ktery stoji pobliz turistické chaty. Vrcholek nabizi vy-
hled na zavod HMMC.

Pivovar Radegast. Nachazi se v tésné blizkosti zavodu HMMC a i tam jsou
mozné prohlidky

Zve vybor RS 70

N
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A\ XI. Valna hromada ASOCIACE ZZ-€R

XI. Valna hromada AZZ-CR byla fadné a v€as pisemné svolana, konala se v so-
botu dne 23. €ervna 2012 ve Velkém sale Stfediska knihovnickych a kulturnich slu-
zeb mésta Chomutova, Palackého ulice 12, 430 01 Chomutov.

Na XI. Valnou hromadu bylo pozvano 36 zvolenych delegati — zucastnilo se ji 33
delegatu (eventuelné jejich nahradnikd). Tfi zvoleni delegati se nezucastnili, jednalo
se o0 Ing. Cechovou RS 60 p. Hovorku RS 10 a ing. Steindlbergera RS 30, ktery se pre-
dem omluvil.

IUIDOSY

Na XI. Valnou hromadu, ktera byla hodnotici, nebyli pozvani Zadni hoste.

Jednani XI. Valné hromady zahajil jeji pfedseda p. Bernard Slischka. Po uvitani de-
legatl byly projednany proceduralni zalezitosti :

Beze zmén byl schvalen predlozeny program jednani XI. Valné hromady:

1. Zahajeni a volba pracovnich komisi XI. Valné hromady.
2. Zprava o cCinnosti ASOCIACE ZZ-CR za obdobi od X. VH a vyhodnoceni
plnéni Usneseni X. VH. ’
3. Zprava o hospodaieni AZZ-CR za uplynulé obdobi.
4. Navrh zmén Stanov ASOCIACE ZZ-CR. .
5. Navrh na udéleni Cestnych ¢lent Asociace ZZ-CR
6. Obecna diskuse
7. Zprava mandatové komise
8. Zprava navrhové komise - navrh na Usneseni XI. VH.
11. Zaveér.

Skrutatorem XI. VH byl zvolen p. Ing. Josef Andresic,

Zapisovatelem pribéhu XI. VH byl zvolen p. Zdenék Kindl,

Ovérovateli zapisu XI. VH byli zvoleni Ing. Petr Holub a p. Jifi Fiala.
Ridicim jednani XI. Valné hromady byl schvalen Ing. Miroslav Chromecka.

Pracovni predsednictvo bylo schvaleno ve slozeni:

Bernard Slischka - predseda Asociace ZZ-CR .

Ing. Miroslav Chromecka - mistopfedseda Asociace ZZ-CR

Robert Mundil - hospodar AZZ, predseda RS 10 Asociace
ZZ-CR

Mandatova komise byla zvolena ve slozeni:
- Ing. Banas - zapadoCeské RS
- Ing. Matyas - jihomoravské RS.

Navrhova komise byla zvolena ve slozeni:

- Ctirad Svoboda - jihomoravské RS
- Josef Adamek - vychodoCeské RS
- Ing. Petr Plitz - vychodoceské RS
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Po provedené volbé se ¢lenové pracovnich organu ujali svych funkci a delegati XI.
Valné hromady vyslechli jednotlivé zpravy podle programu jednani.

- zpravu o &innosti ASOCIACE ZZ-CR za obdobi od X. VH a vyhodnoceni pInéni Us-
neseni X. VH. pfednesl pfedseda AZZ-CR p. Bernard Slischka.

- zpravu o hospodareni AZZ-CR za uplynulé obdobi pfednesl
p. Robert Mundil. .

- navrh zmén Stanov ASOCIACE ZZ-CR a jeho zdUvodnéni pfednesl
p. Vladimir Tama. .

- navrh na udéleni ¢estnych ¢lend AZZ — CR prednesl ing. Chromecka.

- obecna diskuse

Diskuse k jednotlivym bodim programu se uskutecnila vzdy po projednani kazdého
bodu. Diskuse se zuc€astnilo celkem 5 delegatu s nasledujicimi 8 diskusnimi pfispévky:

- zprava o ¢innosti - Fiala - neaktivnhost TNK, sou€innost TNK
odpovédél a ¢innost TNK objasnil,
Ing. Chromecka,
-Tdma - vysvétlil, ze na pfipominkovani norem EN
a ISO nemaiji TNK moznosti (pouze
narodni pfilohou normy),
- dale v diskusi hovofil o kontrole
hospodareni AZZ (rozebral moznosti
vlastniho auditu nebo auditu vlastnimi silami)
- Vojtasek - dotaz ohledné Zivnostenského opravnéni
AZZ na prodej — nakup dotaz objasnil p. Tuma.

- zprava o hospodafreni - bez diskusnich pfispévkd,

- zmény Stanov - Tuma - mimo pfedlozenych zmén navrhl dalsi
zménu - 6l. 4, odst. 3 Clenstvi zanika
— dobu po splatnosti zkratit ze tfi na dva
mésice.
Pfednesené znény Stanov byly nasledné
schvaleny Valnou hromadou bez dalSich
pfipominek.

- navrh na Cestné Cleny AZZ - RS 40 — p. Josef Kfiz ,RS 70 — p. Bernard
Slischka
navrhy na Cestné Clenstvi pfednesl
Ing. Chromecka, oba navrhy schvaleny
bez pfipominek,

- obecna diskuse - Tdma - objasnil zmény, které Cekaji AZZ
s pfijetim nového Ob&anského zakoniku,

- Ing. Chromecka - v diskusnim pfispévku hodnotil
¢innost AZZ za uplynulych 20 roku, uved! tfi
hlavni body, kterymi se bude AZZ-CR zabyvat

1. revize CSN 27 0142 .
2. hodnoceni rizik - zruSeni CSN 27 0140
3. kvalifikace obsluh ZZ

- Vojtasek- angazovanost nékterych pracovniki BOZP

pfi Skoleni obsluh ZZ,

DUIDOSY, -
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-Tima - postaveni jefabnika v nar. soustavé
povolani,

- Ambroz - kvalifikace profese jefabnik-vazac v Evropé,

V zavéru diskuse delegati XI. Valné hromady odsouhlasili zaslani odborného dotazu
na Ministerstvo prace a socialnich véci ohledné kvalifikace obsluh zdvihacich zafizeni
podle zak. ¢is. 309/2006 Sb.

Zprava mandatové komise viz samostatny zapis (pfiloha).

Zprava navrhové komise _ byl pfednesen, projednan a schvalen navrh na Usneseni
z XI. Valné hromady AZZ - CR.

Po vyc€erpani vSech bodl programu pfedseda Asociace p. Bernard Slischka zhod-
notil pribéh Valné hromady, vysokou kvalitu vSech pfedlozenych zprav, aktivni pfistup
delegatl k diskusi a konstatoval uspésnost prvni poloviny uplynulého volebniho obdobi
jak po strance organizaéni, tak i po strance ekonomické.

V zavéru podékoval vSem pfitomnym za ucast, organizatorim RS 40 za vzornou pfi-
pravu a zajisténi pribéhu tohoto jednani a XI. Valnou hromadu ukongil.

V Chomutové dne 23. ¢ervna 2012

Zapisovatel XI. VH AZZ-CR :
Zdenék Kindl

TIPINFORMNCENZINZZECR
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Zprava o ¢innosti Asociace za obdobi
od X. Valné hromady, konané
dne 25. kvéetna 2010 do dnesniho dne.

Vazeni delegati, damy a panove,

dovolte mi, abych jesté jednou co nejsrdecnéji pozdravil Vas, delegaty Xl. fadné
Valné hromady a popial Vam vSem v ramci dnesniho jednani i klidné a pfijemné pro-
Ziti celého dne.

Od X. Valné hromady uplynuly dva roky proto nase jednani bude dnes pouze hodno-
tici. | pfes to je potfebné se na prabéh uplynulého obdobi podrobné zaméfit, a zhod-
notit komplexné &innost celé Asociace. Jen tak bude mozno na zakladé solidnich
podkladd v nasledujicich dvou letech pfijimat konkrétni opatfeni k dalSimu zkvalitnéni
nasi ¢innosti.

Na uvod bych chtél pfipomenout ukoly,plynouci z X valné hromady které byly vytyCeny
fidicim organem Asociace. Co chceme nadale feSit ale hlavng, ¢im vSim jsme se za-
byvali :

- nizkou aktivitou nékterych ¢lenu pfedsednictva .

- zameérem sdruzovat vSechny revizni techniky ZZ z celé CR

- zapojenim dalSich firem do Kolektivniho €lenstvi

- zlepSenim &innosti regionalnich sdruzeni

- zamérem poradat vzdélavaci kurzy pro RT ZZ i Skoleni obsluh ZZ

- vénovat vétsi pozornost www strankam

- zajistit nového redaktora Zpravodaje ZZ

- jmenovat do funkce hospodare ,pfipadné tajemnika,

- fesit i naplnéni znéni stanov o individualnim a kolektivnim &lenstvi
a souvisejici upravé vyse €lenskeho pfispévku,

Dnes bychom méli posoudit, jak se organim nové zvolenym v roce 2010 podafilo na
v8ech urovnich tyto ukoly plnit.

A nyni jiz k jednotlivym usekdm &innosti Asociace :

Predsednictvo a sekretariat

Podle €l. X. bod. 3. Stanov Asociace fidi mezi Valnymi hromadami jeji ¢innost pred-
sednictvo. Proto pokladam za nutné seznamit Vas nejdfive s Cinnosti tohoto organu.
Pfipomenu ,Ze pfedsednictvo pracovalo v po¢tu 11 ¢lenu Cinnost pfedsednictva po X.
Valné hromadé se realizovala pfedevsim na jeho zasedanich, jejichZ program byl na-
sledujici :

UIDOSHy: 257,
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1. zasedani predsednictva se konalo 15. 9. 2010
v Ostravé

- provedlo kontrolu zapisu &. 16/2010 ze zasedani pfedsednictva a kontrolu
ulozenych ukoll 3

- projednalo zhodnoceni pfiprav a prubéhu X. Valné hromady AZZ-CR a
vzalo na védomi nedostatky, které se v X. VH vyskytly

- provedlo vyhodnoceni diskuze z Valné hromady AZZ-CR a zpracovalo
naméty pfednesené ve zpravé odstupujiciho pfedsedy ing. Holuba a Usneseni
X. VH

- projednalo a jmenovalo do funkce hospodare p. Roberta Mundila a na
prechodnou dobu tajemnika p. Vladimira Tamu

- schvalilo do Vykonné rady dva dopliujici ¢leny p. Mundila a Tamu

- projednalo vysledky hospodareni AZZ-CR za I. pololeti roku 2010

- projednalo a schvalilo navrh zmén Vnitfnich predpist

- vzalo na védomi informace o souc¢asném stavu Clenské zakladny. K 15.9.2010
méla ASOCIACE ZZ - CR celkem 376 ¢lent

- vzalo na védomi informaci o stavu pfiprav 18. Celostatniho seminare

reviznich a odbornych technik( zdvihacich zafizeni, ktery se konal v Nymburku

zahajilo pfipravy na zpracovani rozpo¢tu ASOCIACE ZZ — CR na rok 2011

2.zasedani Predsednicva se konalo 15.12.2010
v Chomutové

- provedlo kontrolu (posledniho) zapisu €. 1/2010 ze zasedani pfedsednictva a
kontrolu uloZenych ukol(

- vzalo na védomi informace ze zasedani Vykonné rady

- provedlo zhodnoceni 18. Seminare Asociace ZZ — CR a schvalilo jeho
ekonomické vyhodnoceni

- projednalo plnéni planu prace pro rok 2010 a doporucilo aby 2 nesplnéné
body planu prace roku 2010 byly zahrnuty do planu prace roku 2011

- vzalo pfedbézné vysledky hospodareni AZZ-CR za rok 2010 na védomi

- projednalo , doplnilo a schvalilo navrh planu prace na rok 2011

- projednalo a schvalilo rozpocet na rok 2011

- rozhodlo, Ze €lensky pfispévek pro rok 2011 bude ve vysi 1.200,- K&

- predsednictvo projednalo pfedloZzené navrhy na tématicky zajezd a rozhodlo:

- realizovat v roce 2011 zajezd do Holandska

- schvalilo termin a pfedbézny program zajezdu

- seznamilo se s rozhodnutim p.Tumy , ktery na jednani VR, potvrdil rezignaci na
funkci redaktora Zpravodaje ZZ

- vyslovilo panu Timovi podékovani za dlouholeté piasobeni ve funkci redaktora a
vydavatele Zpravodaje ZZ, kde pracoval témér bez pomoci dalSich ¢lend
predsednictva vice jak 12 let.

- poveéfilo novou redakéni radu ve slozeni ing Chromecka ing. Holub a p. Slischka.
Prvni vydani realizovat v lednu 2011

- vzalo na védomi informaci o dosavadnim pInéni smluv o Kolektivnim Clenstvi a
ulozilo mistopfedseddm ukoly pro zlepSeni spoluprace mezi AZZ-CR a
Kolektivnimi ¢leny

- vzalo na védomi zpravy o ¢innosti TNK v roce 2010 a schvalilo zménu
v zastoupeni Asociace v TNK €. 100, kde pana Hovorku nahradil p. Mundil

- upozornilo vSechny predsedy jednotlivych RS na nutnost zpracovat do
15.2.2011 ucetni zavérky za rok 2010 a pFedloZit na sekretariat Asociace
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3. zasedani se konalo 16.3.2011 v Ostravé

- provedlo kontrolu zapisu ¢&. 2/2010 ze zasedani pfedsednictva a kontrolu
splnéni ulozenych ukoll

- vzalo na védomi informace ze tfetiho zasedani Vykonné rady (konané dne
16.2.2011) .

- projednalo a schvalilo vyhodnoceni hospodafeni Asociace ZZ-CR za rok
2010 ( pfijmy ve vysi 2,314.373,- KE — vydaje ve vysi 1,950.283,- K&)

- vzalo na védomi vyhodnoceni ankety prvniho Cisla upraveného Zpravodaje
Y4

- projednalo plnéni planu prace pro rok 2010 a a provedlo hodnoceni planu
prace za 1. Ctvrtleti roku 2011

- vzalo na védomi zavér VR ktera schvalila, Ze pfedseda Asociace bude
pracovat bez tajemnika

- vzalo na védomi informaci o dosavadnim pinéni smluv o Kolektivnim
Clenstvi a ulozilo mistopfedsedum ukoly pro zlepSeni spoluprace mezi
AZZ-CR a Kolektivnimi ¢leny

- vyhodnotilo hospodareni jednotlivych RS a schvalilo ucetni zavérky vSem
RS.

- pfijalo navrh vykonné rady, aby se seminar v roce 2011 konal v Olomouci
vzhledem k tomu, Ze na tento rok pfipadlo 20. vyroci zaloZeni Asociace

- provedlo pfedbé&znou kontrolu uhrady ¢lenskych pfispévkl za rok 2011

- vyhodnotilo praci a plnéni ukoll regionalnich sdruzeni voce 2010 .

- vzalo na védomi informaci o stavu pfiprav tematického zajezdu do
Holandska, a schvalilo pfispévek pro ¢lena Asociace ve vysi 3500 K&

- projednalo navrh vymezenl prav Cestnych ¢lent Asociace

- projednalo navrh zmény ,Pfilohy Zavazného pokynu &islo 2 AZZ-CR
k poskytovani cestovnich nahrad v navaznosti na novou Vyhl. €. 377 / 2010

- projednalo dalSi setrvani Asociace v mezinarodni organizaci IPAF a
rozhodlo, na navrh vykonné rady €lenstvi v této organizaci zrusit

- navrhlo vymeénu registracnich listd za u€elem zmény adresy sidla Asociace

- schvalilo navrh, aby osoba organizujici zajezd jela na tento zajezd
bezplatné

- vzalo na védomi informaci o pfijeti sedmi novych ¢lenu do fad Asociace

IV.zasedani Predsednictva probéhlo 22.6.2011v Ostravé

- provedlo kontrolu zapisu ¢. 3/2011 ze zasedani pfedsednictva a kontrolu
ulozenych ukoll

- vzalo na védomi informace ze zasedani Vykonné rady

- projednalo a schvalilo pfedb&zné vyhodnoceni hospodafeni AZZ-CR za .
pololeti roku 2011 bez pfipominek

- vzalo pfedlozenou informaci o kontrole uhrady Clenskych pfispévkd na
védomi a sekretariatu uloZilo vyskrtnout z evidence &leni AZZ-CR v$echny
Cleny, ktefi do 30.6.2011 neuhradili €lensky pfispévek za rok 2011

- vzalo na védomi pfedlozenou informaci o pribéhu tématické akce (zajezd do
Holandska) a ulozilo sekretariatu a p.Tamovi pfedlozit na pfistim zasedani
Predsednictva ekonomické vyhodnoceni akce. Schvalilo zkratit nékterym
pfihlaSenym zajemcim zaplacené zalohy za pozdni storno zajezdu v
navrhované vysi

- vzalo na védomi informaci o stavu pfiprav na konferenci , ktera se
uskutec€nila v Fijnu 2011 v hotelu Sigma v Olomouci.

- Ulozilo organizaénimu a odbornému garantovi pfedlozit na pfistim zasedani

Pfedsednictva podrobnosti o stavu pfiprav.

o
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- Schvalilo pouzit z rozpoctu Asociace finan¢ni prostfedky uréené pro
prezentam AZZ-CR pro nakup upominkovych pfedmétd, u pfileZitosti 20
vyrodi zalozeni AZZ-CR

- vzalo na v&domi pfijeti sedmi novych élent do fad Asociace a stav 10 KC
k datu 22.6.2011

- schvalilo snizeni ceny u€ebnice ,Jefabnik tfidy A“ Cena u€ebnice je nyni
pro Clena Asociace 200,- KC a pro neclena Asociace 250,- KC

- odvolalo z organu Pfedsednictva p. Sustu (RS 30) ,pro stalou neucast na
jednanich Pfedsednictva

V. zasedani Predsednictva probéhlo 22.9.2011 v Ostravé

- provedlo kontrolu zapisu €. 4/2011 ze zasedani pfedsednictva a kontrolu
ulozenych ukolu

- vzalo na védomi informace ze zasedani Vykonné rady

- projednalo a schvalilo vyhodnoceni hospodafeni AZZ-CR za |.pololeti roku
2011 bez pfipominek. Tvorba zdroju 1.637.746,-KC (spInéno na 74%).
Cerpani zdroji 1.003.147,-KE (47%).

- vzalo na védomi pfedlozenou informaci organizacniho a odborného garanta
o stavu pfiprav na chystanou konferenci, ktera se uskutecnila v fijnau 2011
v hotelu Flora v Olomouci

- schvalilo upraveny text smlouvy o kolektivnim €lenstvi

- vzalo na védomi informaci o jednani s pracovnlky SUIP a TICR a bylo
seznameno s moznostmi spoluprace pfi tvorbé novych predpisl

- bylo seznameno s pocty Clend, ktefi v roce 2011 ukonCili Clenstvi v Asociaci
ZZ-CR z ddvodu neuhrazeni &lenského prlspevku (16 ¢lenu), pro umrti, nebo
odchod do duchodu (10 ¢lend). K22.9.2011 jsme méli 365 ¢lend, z toho 10
¢lend kolektivnich

- projednalo a schvalilo navrh osob, které byly u pfilezitosti 20. vyroli zaloZeni
Asociace ZZ-CR odménéni za to, ze v létech 1991-2011 aktivné pracovali pro
Asociaci.

- projednalo navrh na stanoveni marze za prodej u¢ebnic pro RS ve vySi 50,-
Ke&/ks.

VI. zasedani Predsednictva probéhlo 14.12.2011v Plzni

- provedlo kontrolu zapisu €. 5/2011 ze zasedani pfedsednictva a kontrolu
ulozenych ukolu

- vzalo na védomi informace ze zasedani Vykonné rady

- projednalo a schvalilo pfedb&zné vyhodnoceni hospodafeni AZZ-CR za rok
2011 bez pfipominek

- provedlo kontrolu plnéni planu prace v roce 2011

- vzalo na védomi zhodnoceni konference konané ve dnech 18.-19.fijna 2011
v Olomouci a schvalilo ekonomické vyhodnoceni konference

- vzalo na védomi pfedloZeny navrh Vykonné rady na uspofadani zajezdu v roce
2012

- rozhodlo realizovat v roce 2012 zajezd do Anglie

- schvalilo pfedbézny termin zjezdu 3. — 9. €ervna 2012 i navrZeny program

- schvalilo pfispévek ve vysi 4000,-KE& na ¢lena Asociace

- ulozilo pTdmovi v soucinnosti s VR zajezd realizovat

- projednalo a po upravach schvalilo navrh planu prace na rok 2012

- schvalilo pfedloZeny rozpocet Asociace na rok 2012 bez pfipominek.
V souvislosti s projednanim a schvalenim rozpoctu pfedsednictvo rozhodlo,
Clensky pfispévek pro rok 2012 ponechat ve vysi 1.200,-K¢&
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- projednalo navrh odmén funkcionart Asociace za rok 2011

- vzalo na védomi informaci o pfijeti jednoho nového ¢lena do fad Asociace

- projednalo a schvalilo organiza¢ni pokyn pro konani ¢lenskych schizi v roce 2012
pfedlozeny VR. Rozhodlo, Ze se Xl.Valna hromada bude konat v roce 2012
v Chomutové a organizaci Valné hromady zajisti RS 40

VII. zasedani Pfredsednictva se konalo 14.3.2012 v Ostraveé

- provedlo kontrolu zapisu €. 6/2011 ze zasedani pfedsednictva a kontrolu
ulozenych ukolu

- vzalo na védomi informace ze zasedani Vykonné rady

- projednalo a schvalilo vyhodnoceni hospodareni AZZ-CR za rok 2011 bez
pfipominek

- vzalo na védomi informaci o konani a stavu pfiprav na Xl. Valnou hromadu a
povéfila pfedsedu RS 40 zajistit organizaci VH

- vzalo na védomi informaci o stavu pfiprav na zajezd do Anglie

- vzalo na védomi vyhodnoceni hospodareni vSech RS a na navrh VR schvalilo
ucetni zavérky

- vzalo na védomi informaci o pfedbézné kontrole uhrady ¢lenskych pfispévki
zarok 2012

- bylo seznameno se skute¢nym stavem kolektivnich ¢lentd

- schvalilo navrh na odborného garanta konference ing.Miroslava Chromecku,
ktera se uskutecni v letoSnim roce a povéfila ho zpracovanim programu
a predbézné kalkulace

- vzalo na védomi informaci o provedené kontrole €innosti RS a vyzvalo RS
10,20 a 40 k vétsi aktivité

- schvalilo navrh zmény Stanov a navrzenou zménu vnitfnich pfedpist a povéfilo
p. Tdmu zménu realizovat

- vzalo na védomi informaci o pfijeti péti novych ¢lenl do fad Asociace

)
v
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VIII. zasedani Pfedsednictva se konalo véera zde v Chomutové

- provedlo kontrolu zapisu €. 7/2011 ze zasedani pfedsednictva a kontrolu
ulozenych ukolu

- vzalo na védomi informace z VIII. zasedani Vykonné rady

- projednalo vysledky hospodareni AZZ-CR za 1. pololeti roku 2011 bez
pfipominek

- vzalo na védomi informaci o zajisténi Xl. Valné hromady

- vzalo na védomi informaci o pfedbézné kontrole uhrady ¢lenskych pfispévki
zarok 2012

- projednalo navrh zmény Stanov

- vzalo na védomi informaci o pfipravé konference a predbézné kalkulaci

- provedlo vyhodnoceni pinéni planu prace za 1.pololeti r.2012 ;

- vzalo na védomi informaci o jednani s UNMZ ve véci zpracovani revize CSN
270142

To byl pouze informativni vycet €innosti, jimiz se pfedsednictvo v obdobi od X. Valné
hromady zabyvalo a které plnilo.
Chceme-li rekapitulovat ¢innost pfedsednictva Asociace v tomto dvouletém Useku,
muzeme konstatovat, Ze v jeho prubéhu zasedalo celkem osmkrat. Tento pocet je
plné v souladu s &l. Ill. odst.5 Organiza¢niho fadu Asociace. Rovnéz hlavni ukol -
-pInit schvalené plany ¢innosti Asociace na jednotlivé roky“ byl splnén.

T
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Je samozfejmé, Ze vlastni vykonnost pfedsednictva se odvijela jak od uéasti jeho
jednotlivych €lend na jeho zasedanich, tak i na jejich vlastni aktivité. Primérna ucast
na zasedanich pfedsednictva byla za uplynulé dva roky 84,41 %. Tento ukazatel pro-
centniho vyjadfeni u€asti na zasedanich nam jednoznacné pokazil zastupce RS 30,
ktery se az do odvolani nezuc€astnil zadného jednani Pfedsednictva.

Na zdarny chod Asociace a jeji dobré organizaéni i ekonomické vysledky ma, da se
fici, pouze necela polovina ¢lenll Pfedsednictva. Nékdy si fikam Ze to jsou jen tfi az
Ctyfi Clenové, ktefi to tAhnou.A to je opravdu unavne.

PFesto si myslim, Ze se aktivita ¢len Pfedsednictva za uplynulé dva roky zvysila, nez
tomu bylo v minulych funkénich obdobich a to i z ddvodu ukladani konkrétnich ukold
jednotlivym ¢lenim Pfedsednictva. Osobné bych si ale pral, aby ve zbytku volebniho
obdobi byla aktivita vSech ¢lenu prfedsednictva rozhodné jesté vysSi nez dosud.

Pravidelnou kazdodenni ¢innost (prodej priikazu ,u¢ebnic a ostatnich materialt) za-
jistuje sekretariat, zajistovani tisku prikazl a funkénost techniky ,zajiStovani programu
zasedani, psani zapis( atd. pfedseda Asociace, pfipadné povéreni ¢lenové Predsed-
nictva. Dosazené vysledky naznacuji, Ze se snaZili uspé&sné plnit ukoly pravidelné i
mimoradné .

Samostatnou kapitolou pak zlstavala pfiprava celostatnich seminait Asociace, které
jsou stézejni Cinnosti i vizitkou organizatort a taktéz poradani tématickych zajezdd,
které jsou mezi nasimi €leny ve velké oblibé.

Organizaci a pfipravu 18.celostatniho seminafe Asociace, ktery se konal v Nym-
burce v roce 2010 zajiStoval p.Tima, odbornym garantem byl p. Slischka. Slavnostni
konferenci u pfilezitosti 20. vyroci zaloZeni Asociace ktera se konala loni v Olomouci,
zajiStovalo pod vedenim ing. Chromecky a p. PospiSila RS 70. Tyto aktivity vzdy pro-
bihaly na profesionalni urovni a to jak po strance organizacni, tak i odborné.

Na tomto misté proto musim zddraznit, Zze v pfipadé potfeby plnéni jakychkoliv ukoll
nové ing.Chromecka, p.Tima a ing.Holub

Bohuzel, ¢asu ktery vénovali zdarnému chodu Asociace neodpovida finan¢ni ohod-
noceni , ktere tito ¢lenové obdrzi zpravidla jedenkrat ro¢né.

A nyni k ¢lenské zakladné

K dneSnimu dni ma Asociace 371 evidovanych ¢lenl. Pocetni stav ¢lenské zakladny
se bohuzel snizuje. Oproti roku 2010 je to pokles o 4 ¢leny. Zmény jsou sice minimalni
ale néktefi ¢lenové po dosazeni dichodového véku &i pro zménu své pracovni ¢innosti
odchazeji a novi mladi nepfichazeji. A tak se nam pfilis nedafi sdruzovat vsechny re-
vizni techniky ZZ z Ceské republiky, ktefi tuto ¢innost vykonavaji. Bohuzel, dosud se
nam nepodarilo a zfejme se ani v budoucnu nepodari ziskat jejich seznamy, nebot
zatim byla vSechna jednani z TICR neuspésna.

Nejvétsi znalost situace je v regionech a kontakt s reviznimi techniky maji regionalni
sdruzeni ktera by se méla naborem novych &lenli zabyvat kazdodenné. Pokud si kla-
deme otazku, zda jsou schopny tuto ulohu jednotliva RS uspésné plnit, praxe ukazuije,
Ze se jim to moc nedafi.

Do jisté miry by se snad dala situace FeSit zplisobem,ktery zacal realizovat SM region.
Na dvou poslednich akcich DT v Ostravé navstivili Clenové pfedsednictva a vyboru RS
pFipravné kurzy odbornych a reviznich techniki, kde byla absolventim kurzu pres lek-
tory pfiblizena €innost Asociace , rozdany pfihlasky a vysledek, do RS 70 se pfihla-
sili 4 novi Clenové.

To by mohla byt cesta jak podchytit nové odborné pracovniky v oboru ZZ a zvysit Clen-
skou zakladnu Asociace.

Velice kratce se jeSté zminim o kolektivnim Elenstvi. K dneSnimu dni mame
12 kolektivnich ¢lenu. Jsou to CarlStahl spol.s r.o.Praha, GANTRY Rail s.r.o.- Praha,
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Jefaby UB,a.s. Kunovice, ITECO s.r.o. Brno, Tomi-Remont a.s. Prostéjov, VINGU-
Steel,s.r.o. Brno, RETEZARNA a.s. Ceska Ves , SAR MONTAZE, s.r.o Ostrava, PA-
VLINEK s.r.o Ostrava, PRESTAR s.r.o.—, Opava.— - - - WALMAG MAGNETICS s.r.o.
Kroméfiz a ARCELOR MITTAL Ostrava. o

Nejlepsi spolupraci jsme navazali s firmou Pavlinek s.r.o. a SAR MONTAZE s.r.0. Os-
trava. ktefi nas na klubech v RS 70, ale i na seminafich pravidelné informuji o novin-
kach ve zdvihadlarské a vazaci technice, pfedvadi ve svych firmach odborné exkurze
a podobneé .

Clenstvi vSech uvedenych firem v Asociaci je velkym pfinosem hlavné v oblasti eko-
nomické a taktéz i odborné. Jejich dosavadni poCet nas vSak nemUlze uspokojovat.
Stale totiz existuje mnozstvi firem zabyvajicich se zdvihadlarskou

problematikou, které vSak zustavaji mimo nase pusobeni a jejichz vstup by znamenal
pro Asociaci velky pfinos. Zde nas v budoucnosti ¢eka stale opakujici se ukol. Vyti-
povat a oslovit potencionalni firmy a nabidnout spolupraci. Musime si ale kriticky pfi-
znat, zZe i z naSi strany kolektivnim ¢lendm toho prilis nenabizime. Na druhé strané,
jisté neni tajemstvim , Ze nékteré firmy vstupuji mezi KC pouze se zamérem ziskat pro
sebe levnou reklamu.

Regionalni sdruzeni

Regionalni sdruzeni jsou organizacnimi jednotkami Asociace a veSkera €innost by se
méla odvijet prakticky v nich. Maji k tomu vytvoreny vSechny podminky, je vSak otaz-
kou, jak je vyuzivaji ? Kontroly ¢innosti jednotlivych RS v CR

jsme provadeéli jak v lofiském tak i v letoSnim roce . Ddvodem horsi ¢innosti nékterych
RS je neodpovédny a pohodiny pfistup funkcionafl vyboru regionalnich sdruzeni
k rozhodnutim vyS$Sich organl Asociace.

Regionalni sdruzeni ve vztahu k vedeni Asociace musi také obc¢as plnit riizné admi-
nistrativni ukoly, pfedkladat poZzadované podklady , zaznamy z jednani vyborovych a
Clenskych schlzi apod. | zde vSak nékteré vybory regionalnich sdruzeni, eventuelné
jejich pfedsedové neplni svoje ukoly fadné Budu konkrétni jedna se o RS 20 a RS 40.
Pokles €innosti byl zaznamenan i u RS 10.

A co samotni ¢lenové ? V nékterych regionech se sejdou prakticky jednou, pfipadné
dvakrat do roka — jedenkrat na ¢lenské schuzi, kde je Casto ucast neodpovidajici (mél
bych fici spi§ nizkd) podruhé na regionalnim seminafi, ovSem pokud se ho
zucastni.To je asi dost malo, a tak je nékdy styk s ¢lenskou zakladnou pouze pies
Zpravodaj ZZ.

Musim zde vyzvednout aktivity nékterych RS Je to pfedevsim RS 30 , RS 50 a RS
70,které ve sve Cinnosti vysoce pievySuji trend, praktikovany v ostatnich regionech.
Pravidelné kluby s pomérné velkou ucasti €lendl i rizné exkurze a spolené zajezdy a
dalSi akce jsou toho dukazem.

Poskytované sluzby

Stejné jako v minulém volebnim obdobi, tak i v uplynulych dvou létech se Asociace
snazila poskytovat nejen svym ¢lendm, ale i Siroké technické verejnosti sluzby a se-
rvis v oblasti zdvihacich zafizeni.

Hlavni a stéZejni akce — celostatni dvoudenni seminaf Asociace byl pofadan v hod-
noceném obdobi dvakrat — 19 - 20.10.2010 za ucasti 131 osob a o rok pozdé&ji 18 -
19.fijna 2011 za ucCasti 231 osob, vZdy ve vysoke kvalité jak prednasek, tak i via-
stniho usporadani. Ucastniky byly tyto seminafe hodnoceny vzdy kladné .
Rovnéz Zpravodaj ZZ poskytoval pravidelné ¢lenim fadu informaci. O tom bude ho-
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voreno v dal$i ¢asti této zpravy
Asociace i nadale poskytovala zajemcum fadu materialt a publikaci, potfebnych pfi
provozovani zdvihacich zafizeni. O velkém poctu zajemcu svédCi nasledujici .

Bylo prodano :

534 publikaci ,Obsluha jefabu tfidy A*
5 publikaci ,Obsluha jefabu tfidy B*
6 publikaci ,Obsluha jefabu tfidy D*
29 publikaci ,Komentai k CSN ISO 12480-1“
360 publikaci ,Vazac®
77 publikaci ,Metodika odborné pfipravy obsluh jefab*
1599 kusU Deniku jefabu
26.305 kusU Jefabnickych prikazi
28.974 kusU Vazaclskych prukazl
9.331 kusU Prikazu obsluhovatell pracovnich ploSin®.
302 kusu Pravidel pro stanoveni nosnosti (plakat)
53 kusu Dorozumivaci znameni (tabulka)
153 kust Ochranna pasma el. Vedeni

MUNOSYF>>
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Za uvedenymi pocty je nutno spatfovat velky kus prace, ktery byl vtomto hodnoce-
ném obdobi vykonan nejen pro dobré jméno Asociace, ale i k ziskani

jeji vaznosti a duvéryhodnosti. Nutno dodat, Ze velky podil na tom ma pracovnice se-
kretariatu p. Pannova, ktera vySe uvedené pocty publikaci obchodné i manipulaéné
vyfizuje, v ramci uzaviené pracovni smlouvy

Zpravodaj ZZ

Zpravodaj vychazi pravidelné Ctyfikrat do roka a podle vyjadfeni ¢lenl na ¢lenskych
schuzich regionalnich sdruzeni je jeho kvalita velmi vysoka. Po dobu 12 let funkci re-
daktora vykonaval p. Tima , za coz mu patfi nas dik.

V roce 2010 byla utvofena nova redakéni rada ve slozeni ing. Chromecka, ing. Holub
a p. Slischka, ktera ma snahu aby podavané informace byly vSem ¢lenim Asociace
jesté vétsim pfinosem pro praxi a aby pfinasel co nejvice uziteCnych informaci .Rad
bych z této trojice vyzved!| praci ing. Chromecky,ktery svymi ¢etnymi ¢lanky oboha-
cuje obsah Zpravodaje. Nahradili jsme broZzovanou publikaci formatu A5 laminovanou
sloZkou A4 s volné vioZzenymi listy pro jednotlivé tematické rubriky. UZivatelé si je
mohou sestavovat chronologicky do samostatnych celkl dle vlastniho zajmu a dule-
Zitosti, pfiéemz stalé rubriky jsou odliSeny barvou papiru.

Bohuzel stale postradame dopisovatele z jednotlivych RS, ktefi by nam méli pomoci
zvysit informovanost ¢lenské zakladny. Znovu apeluji na celou ¢lenskou zakladnu a
zadam o pomoc ve formé pisemnych pFispévka.

Nase snaha o zlepSeni vnéjSiho vzhledu Zpravodaje je smérovana i na barevné pro-
vedeni zvefejfiovanych fotografii a zafazenych reklam. Vyzaduje to vSak vice financ-
nich prostfedkd na barevny tisk. Zde muzeme pfispét vSichni — stacil by na to dalsi
kolektivni €len a jeho Clensky pfispévek. Tak jako ve vSech ostatnich pfipadech i zde
zalezi jenom na nas, jak bude na$ Zpravodaj v budoucnosti vypadat.

Ekonomika

V této oblasti nechci uvadét udaje, které uslySite ve zpravé o hospodareni Asociace
za uplynulou ¢ast volebniho obdobi.

e
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Chtél bych ale kazdopadné upozornit na skute¢nost, Ze je hospodafeni Asociace jed-
nou z nejsledovanéjsich oblasti z naSich ¢innosti. Pfedsednictvo vénuje sestavovani
ro€nich rozpoc¢td mimoradnou péci a provadi s naprostou pravidelnosti ¢tyfikrat roéné
kontrolu hospodarskych vysledkda.
Svymi aktivitami se nam podafilo témér o polovinu snizit naklady na tisk vaza¢skych
a jefabnickych prikazu. Dale se nam podafilo vyjednat pfi uzavirani nové smlouvy
s O2 pro leto$ni rok témérf polovi¢éni snizeni poplatkl za pevnou linku a internet. Za-
jistili jsme i snizeni pausalu za mobilni telefon atd.
Vysledky hospodaieni v hodnoceném obdobi jsou kone¢né zfejmé i z pisemnych ma-
teriall, které vasi zastupci za hodnocené obdobi pravidelné dostavaji.
Pfesto uvedu nékolik Cisel, vyjadfujicich finan¢ni situaci Asociace v obdobi posled-
nich dvou let :
- k datu 30.3. 2010 byl rozdil mezi tvorbou zdroji a vydaji 364.089 K¢,
- k datu 30.3.2011 doSlo ke zvySeni az na ¢astku 648.966 K¢,
- za pul roku 2012 Tvorba zdroju plan 2.416,100,- K& skute¢.1 912 293.- K&

i Cerpanl ZdrOjU plan 2.245 500,-K¢& ,skut. 1.016,348 ,-K¢&
Jlste doklad o tom, Ze naSe hospodareni je rozvazné, aktivni, ale zaroven i svédcici
0 Uspésnosti hospodarské politiky Asociace.

3DUIDOSUL: 4

Legislativa

Vnitrni legislativu Asociace predstavuji konkrétné Stanovy Asociace, Vnitfni pfed-
pisy Asociace (Organizacni fad, Jednaci fad, Volebni fad a Zasady hospodareni) a
dalSi dokumenty, upfesnujici nékteré Cinnosti (napf. rizné Zasady, Pokyny apod.).

Stanovy Asociace byly zménény X. Valnou hromadou dne 12.¢ervna 2010 v Praze, s
registraci na Ministerstvu vnitra CR dne 28.6.2010. Nejzavaznégjsi piijaté zmény byly
nasledujici : ;

- bylo zruseno ustanoveni o Zivnostenském spolecenstvu a Hospodarské ko-
mofe CR,

- upraveny nékteré otazky Clenstvi a prav i povinnosti ¢lent v Asociaci,

- rozpracovany pusobnosti vSech organt Asociace.

Druhou zménu stanov pfedloZime na dnesSnim jednani VH.

V prubéhu celého hodnoceného obdobi byly Stanovy Asociace obecné dodrzovany a
k jejich evidovanému poruseni nedochazelo.

Vnitini predpisy Asociace (jejichz zmény schvaluje pfedsednictvo) byly v hodnoce-
ném obdobi zménény dvakrat :

- 15.9.2010 v souvislosti se zménou stanov provedena Uprava vnitfnich pfedpisu
- 16.3.2011 provedeno vymezeni prav Cestnych ¢lend a uvedeno,ze osoba organizu-
jici zajezd Asociace jede na tento zajezd bezplatné

Pfed vlastnim schvalenim byly zmény vzdy dukladné projednavany Radou i Pred-
sednictvem Asociace a nasledné zvefejnény ve Zpravodaji ZZ.

Vnéjsi legislativu predstavuji pravni predplsy CR — zakony, vyhlasky, narizeni vlady,
eventuelné technické predpisy (CSN). Zde je situace setrvala. Jak iz bylo uvedeno,
jsme informovani o tvorbé pravnich predpisu. Do tohoto procesu bohuzel nemizeme
zasahovat svymi pfipominkami. Tyto pfepisy pro nasi ¢innost tak potfebné se jiz delSi
dobu netvofi (napf. avizované vyhlasky o stanoveni vyhrazenych technickych zafizeni
a jejich rozdéleni €i o odborné zplsobilosti osob a zplUsobu jejich provéfovani).

(o)
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LepSi neni ani situace v oblasti tvorby, ¢i zmén technickych pfedpist (CSN). kde
mame aktivni zastoupeni ve tfech Technickych normalizacnich komisich, v TNK €. 100
— ,Retézy, lana, vazaci prostfedky a pfislusenstvi“ p. Robertem Mundilem,

v TNK €. 107 — ,Vytahy, pohyblivé schody a chodniky“ ing. Chromec¢kou a

p. Vladimirem Tdmou,

- v TNK €. 123 — Zdvihaci a manipulacni zafizeni“ rovnéz ing. Chromeckou a

p. Vladimirem Timou . Bohuzel , tyto komise ¢&innost nevyviji

Spoluprace s dalsimi subjekty

Asociace se ve sveé €innosti neuzavira pouze do sebe, ale ma zajem o plodnou spo-
lupraci i s dalSimi subjekty.

V prvé fadé je to SUIP, se kterym Asociace prostfednictvim ing. Chromecky a dalSich
¢lent Pfedsednictva navazala kontakt a dohodla se na jisté formé spoluprace pfi
tvorbé predpisu.

Nelze ani opomenout skutecnost, Ze zastupci Asociace ing. Chromecka a (Slischka)
zUcCastnili 13.12.2011 pracovni schizky s piedstaviteli TICR, kde jednali o spole¢ném
postupu napf. v otazkach legislativy, po zruseni CSN

27 0140 a revize CSN 270142 V nasledujicim obdobi je tfeba ve vzajemnych jedna-
nich pokraCovat a dopracovat se ke zcela konkrétnim bodiim vzajemné spoluprace.

Zaveér

V zaveéru zpravy o innosti Asociace chci jesté zhodnotit, jak se organum Asociace
dafilo plnit Usneseni X. Valné hromady, pfijaté dne 12.€ervna 2010 v Praze. Zpravu o
plnéni Usneseni X Valné Hromady pfedloZim nasledné.

V piistich létech mame nékolik cild, které by mély pfinést uzitek vSem nasim ¢clenam.
PfedevSim zpracovani nezbytné novelizace normy CSN 27 0142, na kterou odborna
vefejnost uz dlouho ¢eka. Také je nutné fesit problémy v souvislosti se zruSenim né-
kterych norem, na které jsme si dlouhodobé zvykli a nahradit je nasim pfedpisem,
ktery je v praxi reviznich technik nahradi. V neposledni fadé je nezbytné dofesit pra-
vidla pro zajistovani odborné kvalifikace obsluh zdvihacich zafizeni. Jsou to sice prob-
Iémy, které by mél fesit stat, ale ten se o to asi v nejbliZ8i dobé nepostara. Proto
nezbyva, nez se pokusit vyfesit své problémy vlastnimi silami. Ale je nutné si uvédo-
mit, Ze to nemlze byt aktivita nékolika jednotlived. Bez SirSi aktivni podpory naSich
¢lenu se to jisté nepodafi. Proto vas jako zastupce vSech regiond Asociace

chceme pozadat, aby jste se s nasi prosbou o spolupraci na téchto projektech obra-
tili na vade cleny.

Dale bych chtél pfipomenout, Ze po zruSeni revizni komise nemame zajisténou kon-
trolu o spravném vedeni u€etnictvi nasi Asociace. Jsou dvé moznosti. Bud si pozveme
externi audit (ten by nas stal asi dost penéz), nebo provedeme kontrolu vlastnimi si-
lami. V zadném pfipadé nemuizeme nechat tuto oblast bezprizorni, ¢i spoléhat ,Zze kon-
trolu bude provadét ten, kdo za finance v Asociaci pravné odpovida.

Rovnéz aktualizace a pravidelna obména www stranek neni uspokojiva. Ze strany na-
Sich ¢lenu obc&as slySime kritické pfipominky,které bychom méli Fesit.

Musime této oblasti vénovat vétsi pozornost , pfizplsobovat stranky potfebam &len(
asociace i 8iroké vefejnosti, zavadét nové rubriky, provadét ¢astéjsi aktualizace, apod.
A nyni jsem v samém zavéru zpravy o Cinnosti Asociace za uplynulé dva roky. Chci
jesté pfipomenout skute¢nost, Ze €as bé&zi neskonale rychle a Ze jizZ koncem pfistiho
roku budeme stat pfed vybérem novych funkcionafd do organ Asociace na vSech
stupnich. Navrhuji Pfedsednictvo omladit Primérny vék

soucasnych ¢lent Pfedsednictva je témér 61 let.

e PINFORMNGERZINZZECR
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Zamysleme se proto jiz dnes nad tim, jakou Asociaci chceme mit, co pro své ¢leny ma
plnit, ale hlavné — kdo a za jakych podminek bude tyto ukoly plnit.

Zavérem bych chtél jesté jednou podékovat véem jmenovanym i nejmenovanym funk-
cionaifim a ¢lenum Asociace, ktefi svoji praci, nebo alespori svym malym podilem pfi-
spéli k dosazenym dobrym dosavadnim vysledkim prace Asociace.

Bernard Slischka
predseda Asociace ZZ-CR
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/AN Kontrola pIlneni Usneseni

z X. Valné hromadyASOCIACE ZZ-CR,
konané dne 25.kvétna 2010 v Praze.

Usneseni X. Valné hromady mélo celkem ¢&tyfi body:

Na prvnim zasedani Pfedsednictva dne 15.9.2010 jsme provedli rozpracovani usne-
seni s témito ukoly:

IUIDOSY

1.Zajistit redaktora zpravodaje

2.Jmenovat do funkci hospodare a tajemnika

3.Ziskavat dalSi firmy ke kolektivnimu ¢lenstvi

4.Upravit vySi ¢lenského pfispévku pro individualni a kolektivni Clenstvi

K bodu 1 - Po definitivnim potvrzeni rozhodnuti pana Tamy ukoncit praci redaktora
Zpravodaje ZZ ,byla na druhém zasedani Pfedsednictva dne 15.prosince 2010 pfed-
stavena nova redakéni rada ve slozeni Ing. Chromecka, ing. Holub a Slischka. Pred-
sednictvo bylo ing. Chromeckou obSirné seznameno s navrhem vydavat Zpravodaj
ve zménéné podobé v Ostravé .Prvni dvojcislo vyslo v lednu 2011 doposud vychazi
pravidelné kazdy kvartal a ohlasy z fad ¢lenu Asociace jsou docela pfiznivé.

K bodu 2 - Jiz na prvnim zasedani byl Pfedsednictvu pfedlozen navrh ,obsazeni
funkce hospodare panem Robertem Mundilem a na pfechodnou dobu byl jmenovan
do funkce tajemnika p. Vladimir Tima. Po pUl roce se pfedseda rozhodl , ze bude pra-
covat bez tajemnika a to plati dosud.

K bodu 3 - Ziskavat dalSi firmy ke kolektivnimu &lenstvi .U tohoto ukolu jsme moc ne-
zabodovali kdyz jsme se timto ukolem zabyvali na Pfedsednictvu celkem 5 x
(15.12.2010, 16.3 .2011,22.6.2011 22.9.2011a 14.3.2012) Zfejmé& nejsme pro firmy
zadnym velkym pfinosem a proto je stav taky jaky je.

Je pravdou, Ze ac byli K C pravidelné zvani na schuze vyborl i na seminare, téchto
akci se az na nékolik vyjimek nezu€astiuiji.

V roce 2010 jsme méli 14 kol. ¢len(

V roce 2011 jsme méli 10 K.C

V roce 2012 mame 12K C

Na druhém zasedani Pfedsednictva bylo na zakladé navrhu VR rozhodnuto, Ze oba
mistopfedsedové budou zajistovat kontakt s kolektivnimi ¢leny Dale byla provedena
uprava textu smlouvy o kolektivnim ¢lenstvi, kde z ni byly vypustény nevhodné body,
a ty, které se dlouhodobé neplnily.

Je tfeba se zamyslet, jak situaci fesit, ¢im firmy pfilakat ,aby se jejich pocet zvysil. Je
to ukol nejen pro oba mistopfedsedy, ale pro celé pfedsednictvo i pro vdechny vybory

K bodu 4 — Uprava Clenskych pfispévku pro fyzické a podnikajici fyzické osoby. Tento
bod se na kazdém jednani VR ¢i pfedsednictva odkladal tak dlouho, aZ jsme na 6.
zasedani pfedsednictva rozhodli, ze splnén nebude , jelikoz se nenasel vhodny zpG-
sob, jak tyto subjekty rozliSovat. Pfedsednictvo proto doporucilo vysvétlit situaci na XI.
VH a predlozit navrh na pfislusnou Upravu Stanov.
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Predsednictvo provedlo rovnéz i vyhodnoceni diskuze z X. VH AZZ - CR a zpra-
covani naméta.

Na X. VH bylo vzneseno celkem 7 diskusnich pfispévku . PFi jejich hodnoceni pred-
sednictvo konstatovalo :

3 diskusni pfispévky p. Pospisila, Vojtaska a Mundila byly odpovézeny pfimo v pra-
béhu diskuze na VH .

2 diskusni pfispévky (ing. Chramecky apod. Susty byly pouze informativni a neni tfeba
na né odpovidat

1 diskusni pfispévek pana Tumy byl vyfeSen na zasedani VR dne 31.8.2010 a rovnéz
neni tfeba na né&j odpovidat.

Po vyhodnoceni Ize konstatovat, Ze naméty pro zkvalitnéni prace Asociace byly for-
mulovany pouze v pfednesené zpravé predsedy ing. Holuba. Jiné naméty nebyly
v pribéhu X.VH vzneseny.

- Ve zpravé poukazoval na nizkou aktivitu ¢lenl pfedsednictva . Bylo rozhodnuto, Zze
v pfipadé Spatného pInéni ukoll ¢lenl Predsednictva budou tito lenové z funkce od-
volani. Coz jsme v jednom pfipadé realizovali

- Vénovat vétsi pozornost www strankam — po projednani na Pfedsednictvu byl timto
ukolem povéfen ing. Matyas, ktery ma strankam a jejich obsahu vénovat stalou po-
zornost - ukol pIni

- ZlepSeni ¢innosti RS — kontrolou tohoto ukolu byli povéfeni ing. Chromecka s pred-
sedou.. Dvakrat ro¢né provedli hodnoceni jednotlivych RS dle dodanych zapisl z vy-
borovych a ¢lenskych schuzi. Jak uz bylo fe€eno ve zprave, ¢innost RS se zlepsila.
Pridat by pfesto mélo RS 10,20 a 40.

- Zamér poradat vzdélavaci kurzy se nezdafil. Dle vyjadfeni ing. Holuba, ktery byl za
tento kol zodpovédny , nebyl o Skoleni ze strany RS zajem a pro pfisti rok jej do-
porucuje do planu hlavnich ukoll nezafazovat.

predklada: Slischka Bernard

Zpr.avooajpee

DUIDOSY, -
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Zprava o hospodareni od posledni Vainé hromady
ze dne 12.6. 2010 do dnesniho dne.

Hospodafrska Cinnost je realizovana podle Stanov a Vnitfnich pfedpist Asociace ZZ-
CR. Prostfedky pro ¢innost Asociace ZZ-CR byly ziskavany z ¢lenskych pfispévkd,
dale potom z hospodarské a odborné ¢innosti a z pfispévkl kolektivnich ¢lend.
Pfedmétem této zpravy je ohlédnuti za roky 2010 a 2011.

Rok 2010

Tvorba zdroju

Tvorba zdrojl byla planovana na 2 304 000,- K¢, skute€nost byla 2 314 373,- K&. Z po-
lozek tvorby zdroju muzeme upozornit na dvé, které se vyznamnou mérou podilely na
prekro€eni planu. Za prve to byl pfijem z prodeje u€ebnic Jefabnik tfidy A, ktery byl
v tomto roce zahajen a to ¢astkou 68 580,- K¢ a dale pak pfijem z odborné akce — se-
minafe, ktery byl o 23 tisic vice nez plan.

UDOSYL>>

Cerpani zdrojd

Vydajové polozky byly naplanovany v ¢astkach, které potom odpovidaly skuteCnosti
a byly ¢erpany ucelné.

Celkové planovaneé vydaje byly 2 137 000,- K¢, skuteCnost byla 1 950 283,- K¢.

V tomto roce byl ¢leniim Asociace ZZ-CR poskytnut pfispévek na tématickou akci a to
v celkové vysi 339 620,- KC.

Z uvedenych Cisel je zfejmé, Ze rozpocet byl naplanovan jako pfebytkovy a s pfebyt-
kem také skoncil.

Rok 2011

Tvorba zdroju

Plan tvorby zdroji byl 2 211 500,- K&, skute¢nost ke konci roku 2011 byla 2 556 277,-
KE&. Vyrazné prekroCeni planované €astky bylo u pfijmu z odborné akce — konference,
kde proti planu 520 000,- K¢ byla skute¢nost 749 000 K&. Na druhou stranu plan z pro-
deje u€ebnic Jefabnik tfidy A nebyl o 20 tisic naplnén, nebot’ zajem o u€ebnice nebyl
takovy, jak se pfedpokladalo.

Cerpani zdrojd

Ani v roce 2011 nedoslo u ¢erpani zdrojl k rozdildm nebo vyraznému pfecerpani pla-
novanych poloZek. .

PFispévek ¢lenim Asociace ZZ-CR na tématickou akci — zajezd byl v roce 2011 v cel-
kové vysi 405 000,- K&.

Zavérem lze i pro rok 2011 konstatovat, Ze rozpocet skonéil s pfebytkem.

Rok 2012

Tvorba zdroju

Plan je 2416 100,- K¢ a k2012 je k dispozici ¢astka 1 950 946,- KE. Pokud pfipoéteme
planovany pfijem z odborné akce — konference, méla by byt pfijmova ¢ast rozpoc&tu na-
plnéna podle planu.

Bé&hem jednotlivych obdobi je rozpocet pravidelné kontrolovan a pfipadné upravy pro-
jednavany vykonnou radou a predkladany ke schvaleni pfedsednictvu.

Pokud by se do budoucna podafilo ziskat dalSi kolektivni ¢leny, udrZzet anebo Iépe roz-
Sifit élenskou zakladnu, mohla by se pfijmova ¢ast rozpoctu jesté zlepsit.

Tolik zprava o hospodafeni za obdobi od posledni Valné hromady.

Robert Mundil — hospodar Asociace ZZ - CR
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Rok 2011

roc¢ni rozpocet

A. | Tvorba zdroju 2,211.500,00 K¢é 2,556.277,17 Ké

B. | Cerpani zdroju 2,098.250,00 K¢& 1,907.311,59 K¢

DUIDOSY, -

Ulozeno u bank. ustavu na 1, 056.845,74 K¢ 1,059.276,48 K¢

zvlastnim Gcétu éis.

1657210349/0800
1. | Pfevod z roku 2010 400.000,00 K& 364.089,65 K&
2. | Clenské prispévky 432.000,00 K& 414.000,00 K¢&
3. |KC, dotace 210.000,00 K¢ 150.00000 K¢&
4.|Odborna akce 300.000,00 K& 506.120,00 K&
5.|Prodej prikazl - komentafl - ucebnic| 520,000,00 K& 749.972,00 K&
apod.
6. | Prodej ucebnic jefabnika tridy A 60.000,00 K¢& 40.240,00 K¢
7. |Urok u CSOB, a.s. 1.500,00 K¢& 111,52 K¢
8. | Prispévek ucastnik(l tematické akce 285.000,00 K¢ 294.750,00 K¢&
9. | Ostatni 3.000,00 K¢& 30.994,00 KC
10. | Reklama - zpravodaj 6.000,00 K&

Celkem

2,211.500,00 Ké 2,556,277,17 K&

Vydaje v roce 2011

Béhem roku je rozpocCet pravidelné kontrolovan pfi schizich pfedsednictva, tj 4 krat

roéné
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Cesta do zemeée Mr. Beana
a Sherlocka Holmese
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| pro leto3ni rok Asociace ZZ CR uspo-
fadala, na zakladé Planu cinnosti, pozna-
vaci zajezd, tentokrat do zemé
~nhevlidného pocasi“ do Anglie. Zajezd se
uskutec€nil v terminu od 3.6. do 9.6. 2012.
Dopravu, ubytovani a pestry poznavaci
program opét zajistila cestovni kancelar
TRAVEL CLUB CSAD TISNOV, spol.
S.r.o.

Autobus byl vypraven z Brna a dale po-
kraCoval po své trase Praha — Plzen, kde
pristoupili dal$i u€astnici zajezdu. Poté se
autobus rozjel k hranicnimu pfechodu
Rozvadov do Némecka, Holandska, Bel-
gie a pres Francii sméfoval do francouz-
ského pfistavu Calais. Zde jsme se
v brzkych rannich hodinach nalodili na tra-
jekt a bez vétSich problému jsme zamifili
k Doverskym utesum. Po dvouhodinové
plavbé Anglickym prulivem neboli kana-
lem La Manche (po francouzsku) nas pfi-
vital anglicky pfistav Dover spolu s typicky
anglickym pocasim.

4.6. 2012

Program druhého dne bylo nutné po-
zménit, a to z divodu oslav 60-ti let pa-
novani kralovny Alzbéty Il. Pivodné byla
naplanovana prohlidka centra Londyna a
prilehlych pamatek, ale po zjisténi infor-
mace o Ucasti vice jak 2,2 miliond na-
v§tévnikl téchto oslav, jsme navrh zmény
rozumné kvitovali. Dokazete si prfedstavit,
kolik u€astnik nasi vypravy by bylo v ten
den v centru pohifeSovano?

Rano jsme podle planu zahdjili pro-
chazkou po Greenwichském parku az ke
Kralovské observatofi Greenwich. Zde
jsme poridili par fotek a zjistili obecné in-
formace o observatofi. Nezbytna fotogra-
fie u nultého poledniku a zastavka u jedné
z obchodnich plachetnic jménem Cutty
Sark, byla samoziejmosti. Poté jsme po-
kraCovali do staré ¢tvrti Londyna, kde
jsme mohli spatfit Kralovsky soud a
mnoho dalSich architektonickych dél Sira
Christophera Wrena. Byvalou novinar-
skou ulici Fleet jsme se dostali k londyn-
skému metru (London Underground).
Metro v Londyné zahrnuje 273 stanic a

vice nez 408 km trati, a proto neni divu,
Ze jsme méli troSku obavu jet metrem az
k pevnosti Tower. Po mensich potizich
s automatem na listky jsme nakonec
cestu metrem zvladli jako ostfileni Londy-
naneé. Vystoupili jsme na levém bfehu
Temze, kde se nam naskytl pohled na
znamy Tower Bridge. Méli jsme Stésti,
protoze v tu dobu se most otevrel kvuli
projizdéjici lodi. V8ichni, hlavné panové,
se zajmem sledovali manipulaci s rame-
nem mostu. ,Zdvihaci divadlo® skong¢ilo po
projeti lodi a my pokracovali k pevnosti
Tower.

Pevnost Tower neboli Palac a pevnost
Jejiho VeliCenstva, Tower of London je
pevnosti z 11. stoleti a slouZila jako zbroj-
nice, pokladnice, mincovna, palac, misto
poprav, observatof, utoCisté a vézeni
pfedevsSim pro vézné z vy3Sich vrstev.
V Toweru byl napfiklad véznén a popra-
ven Thomas Moor (angl. pravnik, politik,
spisovatel) nebo Anna Boleynova (man-
zelka krale Jindficha VIII.). V sou€asnosti
je pevnost hlavné turistickou atrakci.
Mimo vlastni budovy a tvrze je mozné
shlédnout britské korunovaéni klenoty a
diamant Kohinor, kolekci brnéni z kralov-

ské sbirky, sal se zbranémi a uniformami
kralovské armady a dalSi zajimavosti. Na
nadvofi jsme také potkali strazce Toweru
tzv. Yeomen Warders zname pod jménem
Beefeatfi, ktefi plni funkci pravodca a vy-
praveécu historie Toweru. DalSim symbo-
lem pevnosti jsou €erni havrani jako
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vzpominka na starou legendu. Legenda
vypravi, Ze pokud havrani odleti, pak na-
stane konec Britského kralovstvi. | proto
jsou havraniim zastfihavany kfidla. Pro-
hlidku Toweru jsme zakonéili pofizenim
jesté nékolika zabéru pevnosti a pokraco-
vali jsme pfes most Tower Bridge na
druhy bfeh Temze. Zde jsme vyuZili jedi-
necnou pfileZitost si prohlidnout valeény
kfiznik Belfast, ktery je zaroven i muzeem.
Prohlidka kfizniku byla velice zajimava a
nakonec nadchla i ty, ktefi byli zprvu pfi
vstupu na jeho palubu na pochybach. Bel-
fast se zapojil do boji béhem Il. svétové
valky a byl také pouzit pfi podpofe sil OSN
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Tower Bridge

v dobé korejské valky. Lod byla spusténa
na vodu roku 1938 (1939 vstoupila do
sluzby) a v roce 1963 byla vyfazena z pro-
vozu. Neda se nezminit néco malo o je-
jich technickych udajich. Pohon kfizniku
zajistovaly Ctyfi sestavy pretlakovych kon-
denzacnich parnich turbin, kazda o vy-
konu 20 tisic hp (cca 14 914 kW) pfi
otackach vrtuli 300 ot/min. Vytlak maxi-
malni 14 554 tun, délka celkova 187,006
m, Sifka 20,117 m, ponor (maximaini)
6,852 m, maximalni rychlost 32 uzlu, vy-
zbroj hlavni 12 dél, vyzbroj protiletadlova
16 automatickych PL kanond, posadka
881 muzu. Co dodat, pro milovniky histo-
rie a nejen pro né, neskutecny zazitek.
Prohlidku jsme po cca 2 hodinach ukongili
a vydali jsme se k Londynskému oku
(London Eye), kde na nas ¢ekal autobus.
Po naro¢ném dni jsme byli radi, Ze si od-
poCineme a koneéné se ubytujeme v ho-
telu St. Giles nedaleko londynského
letiSté Heathrow.

¢erven 2012

5.6. 2012

Rano jsme se probudili do nebyvale
pékného pocasi, v duchu jsme si pfali,
aby vydrzelo alespori tento den. Méli jsme
totiz pfed sebou cestu na jih do nedale-
kych pfimofskych mésteéek Brightonu a
Portsmouth. Hned po snidani nas auto-
bus odvezl do mésta Brighton. Pfimorské
mésto Brighton je jednim z nejvétSich a
nejznaméjSich letovisek Velké Britanie.
,Londyn na pobfezi“ jak mu Britové pie-
zdivaji je nejen centrem zabavy ale i cen-
trem vzdélavani, najdeme zde 2 univerzity
a mnoho statnich i soukromych kol (cca
80).

Nase prvni zastavka byla u Royal Pavi-
lion, u byvalého kralovského palace pos-
taveného pro prince regenta. Palac z 19.
stoleti byl inspirovan Indii a je povaZovany
za nejpfepychovéjsi stavbu v Anglii. Po-
slednim panovnikem obyvajicim sidlo
byla kralovna Viktorie. Ta si vSak sidlo ne-
oblibila, kvuli nedostatku soukromi a
po roce 1845 vlada rozhodla palac prodat
méstu. Palac byl také rekonstruovan a i
v sou€asné dobé probiha program ob-
novy mistnosti palace, staji a vyroba re-
plik vybaveni a nabytku. Néktefi z nas
vyuzili moznost prohlidky palace, kde byly
k vidéni nevSedni a extravagantni interi-
éry s mnozstvim orientalnich doplfikd a
ozdob. Jini si po prohlidce mésta udélali
prochazku po Brightonském pobfezi, po
starém molu, posedéli v mistnich kavar-
ni¢kach nebo se vydali na prohlidku mof-
ského akvaria. ZaleZelo tedy na kazdém,
bylo z ¢eho vybirat. Po navstévé Brigh-
tonu jsme se rozjeli podél Lamansského
prulivu do pfistavu Portsmouth. BEhem
hodinky se pocasi rychle zménilo na des-
tivé, takze nase ranni prani hezkého po-
Casi se nesplnilo. Vybaveni destniky,
nepromokavymi budami s kapucemi jsme
zamifili do Muzea anglického namoftnic-
tva. Prohlidku pfistavu a lodi HMS Victory
admirala Nelsona jsme méli dopfedu za-
rezervovanou a vsichni jsme se tésili na
jeji prohlidku (tedy mozna vice muzi nezli
zeny) Uz z dalky nas vitala kralovska va-
le€¢na lod Victory, ktera se proslavila roku
1805 ve slavné bitvé u Trafalgaru. Pod ve-
denim admirala Nelsona, lod zvitézila nad
presilou, Nelson v3ak v této bitvé zahynul.
Victory zUstala v aktivni sluzby az do roku

ZpravoJ oy
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Valecna lod' Victory

1812, poté slouzila jako plovouci sklad,
jako lod pro vycvik namofrnich signalistd
a pak byla odstavena a chatrala. Na&tésti
diky kampani na jeji zachranu byla roku
1921 znovu rekonstruovana. Po prohlidce
lodi Victory nas Cekali dalSi chlouby na-
mornického muzea - a to jak lodé staré,
tak moderni lodé anglického namofrnictva.
Urcité jsme si touto prohlidkou pfipomnéli
bohatou a slavnou historii anglického na-
mofnictva a plni védomosti a novych po-
znatkd jsme se spokojené vraceli do
hotelu, kde na nas Cekala zaslouzena ve-
Cefe o nékolika chodech.

6.6. 2012

Magické datum 6.6. 2012 a slunné po-
Casi bylo jako stvofené pro navstévu
Windsoru. Windsor Castle neboli hrad
Windsor je jednou z oficialnich rezidenci
britské kralovské rodiny. Je také druhym
nejvétSim obyvanym hradem na svété
(prvnim je Prazsky hrad). Plocha hradu
¢ini pfiblizné 45 000 m2. Windsor je velice
oblibenou turistickou atrakci a neni se
¢emu divit, prohlidka venkovnich i vnitf-
nich prostor byla krasna a plna roman-
tické atmosféry. Napfiklad soukromé
apartma krale Jifiho vybavené drahym
nabytkem, zajimavymi doplriky a obrazy
nebo pfepychové slavnostni saly byly
dech berouci. Domecek pro panenky kra-
lovny Marie naSi vypravu také zaujal.
S domeckem pro panenky od Matela se
sice nedalo srovnavat, nicméné vtip a vy-
nalézavost tvliirce byla obdivuhodna. Za-
smali jsme se, damy zavzpominaly na
détska léta, kdy o domecku pro svoji pa-
nenku snivaly a pokracovali jsme dal
v prohlidce. DalSi vyznamnou ¢€asti hradu

je kaple sv. Jifi, ve které jsou pochovani
néktefi anglicti kralové, dokonce je zde
pohibena tfeti Zena Jindficha VIII. Jane
Seymourova. V kapli se jednou do roka
schazeji drzitelé Podvazkového fadu. Ry-
tifi tohoto fadu se ucastni zasedani a bo-
hosluzby, a poté i slavnostniho pruvodu
spolu se Cleny kralovské rodiny. Ano, pod-
vazek rytifi nosi pod kolenem levé nohy,
my jsme vSak zadného nevidéli, zato jsme
shlédli stfidani hradnich strazi. Typické
Cervené uniformy, vysoké medvédi Ce-
pice, kamenné tvafe a hluény dupot vo-

INFORMNAGETZAINZZECR

Winds
jaku jsme zaslechli pravé vcas. Na
nadvofi se totiz stfidala straz v doprovodu
hradni kapely. Malé divadlo pochodujicich
vojackl sem a tam, pfiprava zbrani a po-
vely pusobily troSku komicky (zejména
roztleskava€ v medvédi Cepici), nicméné
kaZdodenni ritual je zpestfenim nejen pro
prihlizejici divaky. Dopoledni program ve
Windsoru jsme zakonCili prohlidkou
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meésta Windsor a za stale pékného pocasi
jsme se presunuli do mésta Oxford.

Ve slavném Oxfordu, mésté chytrych a
Studovanych hlav jsme zavitali na padu
mistni univerzity. Prosli jsme si areal Skoly
se znamou Christ Church College, jednu
z nejvétSich univerzitnich koleji v Anglii a
s nejmensi katedralou v Anglii. Prohlédli
jsme si nadvofi, kde jsme potkali pomalo-
vané studenty (pomalované proto, ze
zfejmé uspésné slozili zkousku) a pokra-
Covali jsme dal k univerzitni jidelné. Ji-
delna, ktera byla pfedlohou pro nataceni
filmu Harry Potter pusobila starym angli-
kanskym dojmem. Pani pravodkyné& nam
zde povypravéla o pfisnych univerzitnich
pravidlech napf. jidlo se podava v pfesny
Cas, kdo nepfijde musi byt omluven, v ji-
delné ma kazdy své misto, univerzitni pro-
fesofi maji mista vyhrazena, student
prakticky neopousti arealu skoly (vSe mu
Skola zajisti). Pravidla jedné z nejpresti-
pokud je student porusi, je automaticky ze
studia vylou¢en. Na druhou stranu, kdyz
student studium uspésné dokonci, ma o
svoji budoucnost postarano. Posledni za-
stavkou byla prohlidka koleje Merton Col-
lege s jednou z pfednich knihoven svéta
Radcliffe Camera. U kostelni véZe Carfax
Tower ze 13.stoleti jsme zakoncili naSe
exkurzi po Oxfordu a zaroven i program
celého dne.

7.6. 2012

Ctvrty den pobytu v Anglii jsme maéli
v planu navstévu Stonehange, nedale-
kého mésta Salisbury a palace Hamton.
Destivé a vétrné poc€asi dneSnimu vyletu
moc nepfalo, ale snidané s ranni kavou
nas trosku povzbudila a my opét vyrazili
za pamatkami a zajimavostmi.

Autobusem jsme se dostali na Salisbur-
skou plan, asi 13 km od mésta Salisbury.
Uz ze silnice jsme zahlédli Stonehange,
povéstné kameny. Prohlidkova trasa
vedla v dostatecné vzdalenosti od ka-
mendy, ale i tak jsme méli moznost pro-
hlédnout si neobvyklou stavbu s
mystickou energii. Stafi kamenu bylo od-
hadnuto mezi 3000 pf.n.l. a 1600 pF.n.l. a
védci se dodnes dohaduji k ¢emu pu-
vodné slouzily. Néktefi tvrdi, Ze Stone-
hange byla svatyné Kk uctivani a

¢erven 2012

pohfbivani zesnulych, nebo misto s 1é-
¢ebnymi ucinky €i astronomicky kalendar.
KaZdopadné at uz jsou teorie jakékoliv,
my jsme diky pamatce, zapsané na Své-
tovém seznamu UNESCO, poznali zase
kousek z historické Anglie.

V poledne nas autobus dopravil do
mésta Salisbury. Za deStivého pocasi
jsme zamifili ke zdejSi Katedrale Panny
Marie znaméjsi pod nazvem Salisbuska
katedrala. Katedrala ze 13. stoleti posta-
vena v rané gotickém stylu se pysni nej-
vysSi kostelni vézi v celé Anglii (123 m) a

ZpravoJ oy

Stonehange

nejvétsi kfizovou chodbou a zastavénym
prostorem ve VB. V prostorach katedraly
byla k vidéni truhla slouzici k ukladani
Zlatého rouna (13.st), velké mechanické
stfedovéké hodiny (1386), Okno véziil
svédomi anebo Magna Charta opatfena
peceti krale Jana (1215). Po prohlidce
jsme méli hodinovy rozchod, ktery jsme
vyuzili na prohlidku mésta Salisbury, na

S =

posezeni u kavicky nebo na nakup suve-
nyrd. Autobus uz ¢ekal ve smluveny Cas a
na smluveném misté, aby nas odvezl na
dal$i historické misto do Hamptonu. Bo-
huZel jsme se diky dopravni zacpé dlouho
zdrZeli na cesté, a tak jsme nestihli dora-

Palac Hamton
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zit v€as. Palac i dalsi zajimavosti jako la-
byrint z Zzivého plotu (s délkou 800 m) byly
zaviené. Prosli jsme se tedy jen krasné
upravenymi zahradami obklopujici palac,
z dalky jsme vidéli bludisté a nejstarsi
kryty tenisovy kurt. Dozvédéli jsme se od
pani pravodkyné, ze palac Hampton spra-
vuje princ Charles a ze svatebni Saty pri-
ncezny Kate byly vySivany a tajné
zkouSeny princeznou pravé zde. TroSku
zklamani z nevydafené prohlidky palace
jsme se vratili zpét do hotelu St. Giles na-
brat sily na zitfejSi posledni prohlidku
Londyna.

8.6. 2012

Kvuli oslavam Jejiho veli¢enstva jsme
museli zménit program a pfesunout na-
v8tévu Londyna na posledni den naseho
zajezdu. V 9.30 hod. jsme tedy zahajili ce-
lodenni pési prohlidku ve &tvrti Westmin-
ster. Na severnim nabfezi feky TemZzZe
jsme si nemohli nevdimnout Westminster-
ského palace spolu se svétoznamym Big
Benem. Palac je sidlem Parlamentu Spo-
jeného kralovstvi s Dolni snémovnou a
Snémovnou lordd. Nedaleko od West-
minterského palace jsme prosli k West-
minsterskému opatstvi neboli
Westminster Abbey. Misto, kde probihaji
korunovace (Korunovacni kreslo), svatby
i pohiby panovniku jsme si zdokumento-
vali jen zvenku, uvnitf platil pfisny zakaz
fotografovani. Poté jsme se prochazkou
pres St. James Park (nejstarsi park v Lon-
dyné) dostali az k sidlu kralovny, k Buc-
kinghamskému palaci. Zde jsme se
vyfotografovali, vyslechli si informace od
privodkyné a pokracovali jsme ulici Mall
na hlavni londynské namésti Trafalgar.
Trafalgarskému namésti dominuje socha
admirala Nelsona s fontanami a ¢tyfmi so-
chami Ivl. Uvadi se, Ze kov pouzity na vy-
robu soch, pochazi z dél francouzskych
lodi. Na namésti byla jesté jedna atrakce
souc¢asného déni. Jak znamo, Londyn
hosti letni olympijské hry, a tak mésto na-
instalovalo na namésti ¢asomiru, ktera
odpocitava jejich zaCatek. V dobé nasi
navstévy display ukazoval 49 dni, 8 hodin,
4 min., 37 s.

Z Trafalgaru jsme vyrazili na Piccadilly
Circus ozdobenou velkymi neonovymi re-
klamnimi tabulemi (s reklamou na Coca-

Colu, Hyundi atd.) a nepfehlédnutelnou
fontanou se soskou Erose. Odtud jsme se
presunuli do Cinské Ctvrti, kde jsme si
cestou prohlédli mistni obchadky, trznice
se stanky a Cinské restaurace, lakajici na
vuni €inskych kachen na medu a na jiné
speciality. V sousedni ¢tvrti Soho pIné ka-
varen, restauraci a bart jsme méli volno
k individualni prohlidce. Posledni moz-
nost nakupu suvenyr( a maliCkosti pro
nejblizsi vyuzil snad kazdy. Cast nasi vy-
pravy se seSla na ochutnavce piva v re-
stauraci u Sherlocka Holmese J Ti, co
méli zakoupené listky na Londynské oko
se vratili pfes feku a vychutnali si tak na-

L -
Reklamni tabule na Piccadilly Circus

posled Londyn z ptaci perspektivy. Zbyly
Cas do odjezdu pak kazdy stravil podle
svych zajmU. Po 18. hodiné jsme nastou-
pili do autobusu a vyrazili jsme k pfistavu
Dover na trajekt.

Anglie se s nami loucila jak jinak nez
destivym a vétrnym pocasim. Kdyz jsme
pfijeli do Doveru pocasi se o sto procent
zhorsilo a trajekty dostaly zakaz plavby.
Nezbylo nic jiného nez Cekat, az se po-
¢asi umoudfri. Cekali jsme hodinu, dvé,
tfi...nakonec jsme z Doveru vyrazili ve
2.40 hodin, coz bylo cca 7 hodin zpoz-
déni. Domu jsme se po dlouhém c¢ekani
prece jen dostali. Doufejme, Ze i pres
mensi komplikace v zavéru cesty (které
se samoziejmé nedaly pfedvidat), se te-
maticky zajezd do Anglie libil a u€astni-
kim zajezdu pfinesl mnoho péknych
vzpominek a zazitkd.

Velké podékovani za organizaci celého
zajezdu patfi panu Vladimiru Tdmovi a
samoziejmé i vdem zucastnénym za po-
hodovou, veselou a pfijemnou zajezdo-
vou atmosféru

Zpracoval Zdenék Kindl
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Pracovni Uraz pFi nespravné %
technologické manipulaci

Popis udalosti:

PFi vyrobé riznych svarovanych velko-
ploSnych plechovych vyrobkl byva tech-
nologickou nutnosti pro zachovani
rovinnosti svafovanych c¢asti plechd do-
Casné vyztuzeni pfivafenim vyztuznych
nosnikd rdznych profild. Tyto profily je
nutné po dokonceni svafeci operace bez-
pecné odstranit. A to je podstata vzniku
nasledujiciho pracovniho urazu.

Pfi vyrobé velkych svafovanych nadob se
pro zachovani rovinnosti jednotlivych
stran pfivafovaly pferusovanym svarem
,U“ nebo I profily (viz obrazek)

P12 -035 D32
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Po ukonéeni vyrobni operace mél svarec
vyztuzny profil zavésit na hak jefabu, od-
brousit vSechny pomocné svary a tento
profil ulozit na bezpe&né misto.

Svare€ zavésil traverzu na hak jefabu a
spodni svary na obou koncich odbrousil.
OdbrousSeni svar( vSak neproved! v celém
jejich prafezu a pomoci jefabu se snazil
traverzu utrhnout. Pomoci zdvihu jefabu
zvedal tak dlouho, az doslo k jejich utr-
zeni. Po jejich uvolnéni vlivem ,napru-
Zeni“ nosniku jefabu a vazacich
prostfedkd doSlo k vymrsténi traverzy,
které zasahla svareCe do hlavy a zpUso-
bila mu tak tézké zranéni.

Pric¢ina vzniku urazu:

Pouziti jefabu k ¢innostem, které jsou pro
obsluhu zakazany, tj. provadéni odtrzeni
bfemene, které nebylo dostate¢né uvol-
néné.

Poruseni predpisu

PFi popsané ¢innosti porusil svarec (pra-
covnik, ktery provadél vazani bfemen i
obsluhu jefabu) dulezitou povinnost pro
obé profese tj. provadél manipulaci s do-
stateCné neuvolnénym bfemenem, kdy
neznal dostateéné velikost zatiZzeni, které
pfi této manipulaci bude na jefab i vazaci
prostiedky pUsobit.

Vzhledem k tomu, Ze Slo o opakovanou
¢innost, ktera byla nezbytnou soucasti
technologického postupu, nebyl ji v ramci
analyzy moznych rizik vénovana dosta-
teCna pozornost ze strany technickych
pracovniku.

Nasledky:

Nasledkem vSech pochybeni v souvislosti
s pfedmétnou manipulaci bylo tézké zra-
néni pracovnika, ktera provadél vazani
bfemene a soucasné i obsluhu mosto-
vého jefabu ovladaného se zemé.

Opatreni:

Zaméstnavatel na zakladé provedenych
zjisténi nechal provést analyzu vSech Cin-
nosti provadénych v ramci jednotlivych
vyrobnich operaci a do pracovnich po-
stupu zaradil kontrolu dostateéného uvol-
néni vyztuznych traverz pfed zahajenim
jejich zvedani.

RIRIIUIDOSY
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Popis udalosti:

Zaméstnanci méli za ukol provést de-
montaz kotveného ocelového sloupu pro-
vizorniho vedeni pomoci hydraulického
nakladaciho jefabu. Nejdfive dva zamé-
sthanci u sloupu demontovali jedno ko-
tvici lano, aby mohl nakladaci jefab (dale
také jen HNJ) pfijet co nejblize ke sloupu.
Poté demontovali dalsi kotvici lano napfi¢
sloupu. Nasledné vazac€ vylezl na sloup,
kde umistil vazaci popruh ve vySce 9 m.
Oka popruhu zavésil na hak hydraulic-
kého nakladaciho jefabu. Kdyz ostatni
dva zaméstnanci vidéli, ze zavéSeni
sloupu na hak HNJ je provedeno, tak od-
montovali Srouby od zakladové desky sto-
Zaru a zacali uvolfovat dalsi kotvici lana.
K manipulaci s bfemenem pomoci jefabu
zatim jesté nedoSlo. Vazac slézal doll ze
sloupu a najednou pfi uvolhovani uvede-
ného dalSiho kotviciho lana se sloup
zacCal naklanét, pficemz se oka vazaciho
popruhu vysmekla z haku HNJ a sloup
pocal bez zajisténi padat k zemi. Vazac
se v tuto chuvili fitil spoleéné se sloupem

SR N
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Pohled na sloup provizorniho vedeni

z vySky na zem. Toho si vSimli oba zbyli
zaméstnanci a volali na vazace, aby sko-
¢il mimo padajici sloup. Ten rychle odep-
nul postroj pro praci ve vy8kach a z vysky
cca 4 metry skocil na pole, které bylo pod
sloupem. Sloup dopadl na zem vedle néj
a nezasahl ho, stejné ani Zadného z dal-
Sich spolupracovniku vazace.

Nasledky:

Vaza¢ po seskoku z vySky upadl na obé
nohy a poté na zada. Pfitom utrpél tfisti-
vou zlomeninu dolni ¢asti levého bérce a

Nakladaci jefab po padu sloupu

mnohacetné zlomeniny panve. Ostatnim
pracovnikim zadné zranéni nebylo zpu-
sobeno

Pric¢ina nehody:

Oba pracovnici, ktefi provedli uvolnéni
sloupu dfiv nez pracovnik, ktery provadél
uvazani sloupu na hak jefabu, slezl dold.
Prace pfi demontazi stoZaru provizorniho
vedeni byla provadéna bez stanoveni
bezpe&ného postupu a z toho duvodu
doslo k padu demontovaného stozaru a
k ohrozeni zaméstnancli zaméstnavatele
padem stozaru.

Poruseni predpis:

Zaméstnavatel nedodrzel ustanoveni § 5,
odst. 1, pism. b), ¢) zakona ¢&. 309/2006
Sb., (zakon o zajisténi dalSich podminek

Pracovni uraz pri demontazi
kotveného sloupu
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bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi
praci), ve znéni pozdéjSich pred-
pisu tim, Ze nestanovil pracovni
postupy tak, aby pracovnici ne-
byli ohrozeni padajicimi pfed-
méty.
Navic nezajistil, aby bezpec-
nostni pojistka haku vyse uvede-
ného hydraulického nakladaciho
jefabu byla funkéni, a tak zabra-
nila dle platného pfedpisu vy-
smeknuti vazaciho prostfedku.
Tim nedodrzel povinnost uloZe-
nou § 4, odst. 1, pism. a) zakona
¢. 309/2006 Sb..

Opatreni:

Jako napravné opatfeni na za-
kladé vySetfovani pfi€in urazu
byl zpracovan postup pro bez-
pecné provadéni manipulaci se C
stozary provizornich vedeni a

byla provedena kontrola funké-

nosti pojistek na hacich vSe na-

kladacich jefabl ve firmé.

BRIV IDOSY

Na zakladé namétu OIP
zpracoval
Ing. Miroslav Chromecka e
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Vysokozdvizné montazni plo-
Siny poskytuji uzivatelim celou
fadu novych moznosti. Nyni se
s vami podélime o nékteré
vyzvy a dramatické situace ve
vySkach pfes 50m.

Pro udrzbu a kontrolu turbin
na mnoha vétrnych elektrar-
nach provozovanych spolec-
nosti E.ON v Pather Creek v
Texasu si USA zvolila zvedaci
ploS§inu Ruthmann TTS 1000
s max. pracovni vySkou 100m
provozovanou firmou Abilene
High Lift Aerial sidlici v Texasu.
Sektrarnam v USA. (Obr.1)

V roce 2010 vyrobil italsky
vyrobce teleskopickou ploSinu
na automobilovém podvozku
B-lift B-620 HR (s velkym do-
sahem). Prvni jednotka byla
prodana v bfeznu 2010 v Rimé
a brzy zacala
pracovat na
tzv.“Mésté
sportu“ v Tor Ver-
gata University
v Rimé&. Tuto
stavbu vyprojek-
toval katalansky
architekt  San-
tiago Calatrava.
Hlavni funkci plo-
Siny byla insta-
lace ocelové
stfechy. Mon-
tazni faze pro-
jektu by méla
skoncit podle nej-
novéjSich pfed-
povédi v roce
2013. (Obr.2)

Spole¢nost Ace Tree Management
v Melbourne v Australii vyuziva ploSinu
Barin AP 70/33 J2 namontovanou na pé-
tinapravovy podvozek DAF FADCF75
10x4. Tuto ploSinu pouziva pro ¢etné kon-
troly a udrzbarské prace. Plosina ma ma-
ximalni pracovni vySku 70m a dosah 33m.
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Prace v mracich

PloSina je projektovana pro pevny a
hladky pohyb, ktery dava operatorovi
pocit jistoty pfi praci v extrémnich vy-
Skach. Pracovni ploSina ma nosnost mezi
250kg a 400kg. (Obr.3)

Spoleénost Bronto uvedla na veletrhu
APEX 50m platformu S 50-J XDT, ktera
byla ur€ena pro finskou spole¢nost Jalo &
Jalo. Zde se pracuje v Porvoo ve Finsku
na stavenisti elektrarny na biomasu.
(Obr.4)

e 4 :li
Obr.4

Obr.3

DUIDOSY, -
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V  loAském
roce se Spo-
lenost Ma-
teco ujala
projektu k za-
jisténi pristupu
k nékolika vé-
trnym elektrar-
nam, které
mély prasklé
listy rotoru tur-
biny a bylo
nutné je opra-
vit. V terminu
od 26. dubna
2011 do 28.
Cervence 2011
pracovali 2 fi-
diCi se Ctyfmi
techniky
z firmy zaka-
znika na kon-
trole a
opravach listd.
Mateco pro

praci pouzilo ploSinu s dieselovym poho-
nem a pracovni vySkou 60m Bronto LT

600 KD. (Obr.5)

Obr.6

Tento giganticky WT1000 od firmy Pal-
finger patfi italské firmé& Mover. Se svou
pracovni vySkou 103m a mobilitou auto-

TECHNICKENZRYIMAVO'STI

mobilovém podvozku otevira nové trhy.
Tato ploSina umoZznuje praci v hrubém te-
rénu, coz by se standardni vybavou ne-
bylo mozné. Je vhodny pro fadu aplikaci
v€etné vétrnych elektraren, dold, na
udrzbu a servis v chemickych provozech.
(Obr.6)

Italska firma
Autotrasporti
Cavicchioli srl,
ktera vyrabi a
pronajima je-
faby, vyuziva
ploSinu Eagle
S6232 k udrz-
barskym pracim
na kostele San
Petronio v Bo-
logni. Plosina
ma diky vysuv-
nému kloubo-
vému vylozniku
pracovni vysku
60m a dosah
32m. (Obr.7)

Spoleénost
Riwal dodava

zvedaci  pra-
covni plosiny do
holandské
energetické
spoleénosti
Tennet. Zde
ploSiny slouzi
k udrzbé roz-
vodu vysokého
napéti. Na ob-
razku je ploSina
WT700 s pra-
covni  vyskou
70m. Uspésné
pracuje  tam,
kde  klasicky
jefab  selhal.
(Obr.8)

Preklad

z Casopisu
Access
January
-February
2012

Obr.8
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Nepredvidatelna selhani

e e e

Groove angle 30°
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V druhé ¢asti c¢lanku
ROLANDA VERREETA o
poruchach ocelovych lan se
podivame na nepredvidatelné
a casto katastrofalni druhy
poruch.

Groove angle 45° Groove angle 60°

Na rozdil od pfedvidatelnych
poruch, které se objevuji na konci Zivot-
nosti lan se nepfedvidatelné a Casto ka-
tastrofické poruchy mohou objevit vice €i
méné v kazdém okamziku pracovniho
cyklu lana.

Prilis velky polomér zaobleni drazky
vi¢éi praméru lana.

V poslednich letech jsem analyzoval
mnoho nehod zpusobenych preskakova-
nim lana v kladce. Zpétnym rozborem

Obr.8

DUIDOSY, -

Pravdépodobné nejcastéjsi,
osudnou pfi€inou selhani lana je
vyskakovani lana z kladky. Tato
formulace neni zcela spravna,
protoZe lano ve skute¢nosti ne-
vyskakuje z kladky. Pfesnéji fe-

eifeTe’

¢eno se lano nemuze spravné

Groove angle 30°

Groove angle 45° Groove angle 60°

dostat do kladky. K selhani lana
muze vést mnoho dalSich pficin.

Nadmeérny ahel nabéhu lana

Cim vétsi je uhel nabéhu, pod kterym
lano vstupuje do kladky, tim vétsi je prav-
dépodobnost, Ze se lano bude Spatné do
kladky dostavat. Toto je jeden z duvodu
pro€ jsou omezeny uhly nabéhu do lano-
vého systému.

Prilis malé uhly drazek

Na druhou stranu, ¢im je uhel drazky
v kladce mensi, tim je pravdépodobnéjsi,
Ze se lanu nepodafi spravné se do kladky
dostat.

V USA je pfeskakovani lana vice prav-
dépodobné nez v jinych zemich, protozZe
americké normy doporucuji uhel drazek
30 stupnd. Némecka norma 15061 poza-
duje minimalni uhel drazky 45 stupnu a
britské normy 6570 doporucuji uhel 52
stupnfidi. V téchto zemich je preskakovani
mnohem méné pravdépodobné. Na za-
kladé novych poznatk(l nejnovéjsi verze
ISO 4308 a norem CEN vyslovné povoluji
uhly drazek az 60 stupnda.

Obrazek 8 ukazuje uhly drazek
30stupnu (USA), 45 stupiitl (Némecko) a
60 stupnd (ISO a CEN).

jsem zjistil, ze ve vétsiné pfipadu je polo-
mér drazky v kladce mnohem vétsi nez
primér lana (obr. 9 vpravo).

Dale jsem také zjistil, Ze lana navinuta
na jednovrstvé bubny s pfili§ velkym
polomérem drazky méla tendenci

pfeskakovat pfes okraj do sousedni
drazky (coz je stejné jako preskakovani
toho,

v kladce, kromé Zze neni

bezprostifedné ohroZena pevnost lana).
Obrazek 10 pofizeny elektronovym
mikroskopem zobrazuje typické vnégjsi

Obr10

Obr.9




UDOSY">"

. Cislo 2 / 2012
Zpriavoda)rZe éerven 20

poruseni povrchu dratd v lané, které
zpUsobilo preskakovani lana v kladce.
Drazka byla pro lano pfFilis velka, coz
zvysSilo rozloZeni tlaku na nékolik vnéjSich
dratd, které byly vu. Proto unavovy lom
zacal na spodni ¢asti povrchu. Lom ve
tvaru ¢ocky se pak dale Sifil po prufezu
vodiCe, aZ je mnohem vétsi nez zbytkova
plocha a nasledné dojde k zlomu a os-
udné udalosti.

TECHNICKENZRYIMAVO'STI

KdyZz nebyl vytah v provozu,

/—\ lano bylo uvolnéné a opiralo se o
/_\ 775N\ pfihradovou konstrukci véze.

Jednou v noci do véze uhodil
blesk.

Rolling down... Unstable position... Overswinging...

Vzhledem k tomu, Ze véz byla

Obr.11

Vzhledem k tomu, Ze lano nebylo po vs-
tupu do kladky pevné pfidrzovano vlevo
nebo vpravo mohly jakékoliv vibrace a
kmity kladky pohybovat lanem v Siroké
drazce tam a zpét a timto ziskat hybnost
pro finalni skok® (obr.11).

V dolni ¢asti poruseného povrchu na
obr 10 byla vytvofena skupina trhlin
zpUsobena kolébanim tam a zpét v pfilis
Siroké srazce.

Uder blesku

Pfi stavbé 100m vysoké radiové véze
byli pracovnici denné zvedani na vrchol
véze v u dalSich mistech v celé délce lana
jsou jednotlivé draty k sobé svafeny
(obr.12).

Obr.12

Rekonstrukce nehody probéhla nasle-
dovné: lanovy systém se skladal z po-
pruhu a bubnu. Obrazek 13 ukazuje vytah
V provozu.

vuci zemi izolovana, elektfina
cestovala pfes lano a buben, které byly je-
dinym spojenim se zemi a to v misté
styku lana s vézi kde byly draty svafeny
dohromady (obr. 13).

Obr.14

Kdyz byl vytah druhy den znovu pouZit,
nikdo si nebyl védom 3 lanovych usekl
poskozenych bleskem.

Az, kdyz se béhem prvniho zdvihu
jedna z poskozenych ¢asti ohnula kolem
navijaku, lano selhalo. Ddkladna ranni
kontrola celé délky lana by pravdépo-
dobné odhalila poskozeni lana, bohuzel
neprizen osudu byla proti tomu.
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Je-li lano zasazeno bleskem, v materi-
alu jednotlivych dratd dojde k rekrystali-
zaci (obr. 14) a drat ztrati asi dvé tretiny
své pevnosti v tahu. Toto neni hlavni prob-
Iém, nicméné pokud jsou sousedni draty
staveny dohromady, lano se stane velmi
tuhym a zlomi se okamzZité, jakmile se
ohne kolem kladky nebo bubnu.

Ocelové lano miiZze pracovat ve velmi
horkém prostfedi za predpokladu, ze
muze vést teplo do chladnéjsich Casti je-
fabu. Napfiklad v Némecku okolo 80%
vSech licich jefabu pracuje s ocelovymi
lany s plastickou vrstvou mezi vnéjSimi
prameny a IRWC(Obr.15).

Obr.15

Na druhou stranu pokud lana zUstavaji
v teplém prostiedi déle, material se ziha a
lana se stavaji nebezpecnymi Obr.16).

Vodikové kiehnuti

Ocelova lana vyuzivana jako ochrana
proti padu, na ktera si pracovnici mohou
pfipojit své
bezpecfnostni
postroje  pfi
chdzi po nos-
niku jefabu,
jsou obvykle
instalovana
s relativné mir-
nym pfedpé-
tim. Proto bylo
velkym  pfe-
kvapenim, Zze
jednoho dne
jedno z lan se-
Ihalo, aniz by
bylo zatizeno.

Cislo 2 / 2012
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Obr.17

Mikroskopicka analyza dratu lana odha-
lila velké mnozstvi trhlin v okoli mista se-
Ihani. Kazda trhlina se dale rozdélila na
dalsi trhlinu, ktera se dale opét délila
(Obr.17). Snimani elektronovym mikro-
skopem ukazalo, Ze v kazdém bodé vé-
tveni se povrch oddéli, jako by byl
material velmi kfehky (Obr.18). Také

struktura lomu na konci dratd ukazala to-
pografii typickou pro kfehky material a
velmi neobvykly pro tazny (tvarny) mate-
rial drat lana (Obr.19).

KdyZ jsem se ptal na mozné vystaveni
ochrannych lan chemikaliim. Pracovnik si
vzpomneél na netésné potrubi dopravujici
peroxid vodiku a to v blizkosti prasklého

Zpr.avooajpee

Obr.18
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lana. Potrubi se opravilo, ale nikdo se ne-
zaobiral lanem. Vodik se Sifil strukturou
oceli a zpUsoboval vodikové kfehnuti. Na
konec stacilo mirné predpéti a lano
prasklo.

Smycky (Zauzlovani)

Ocelova lana mohou byt zkroucena
béhem instalace nebo mohou byt zpUso-
bena strojem popfipadé zpusobem pro-
vozu jefabu. Disledkem toho muze byt
otaceni kladnice. Ocelova lana se velmi
Casto krouti a to bez védomi operatora.
Lano maze pod napétim fungovat dlouho
a dobfe, ale pokud se jen jednou napnuti
lana dostane pod kritickou hodnotu, krou-
ceni se vymsti a lano se zkrouti do
smycky (Obr. 21).

Obr.21

Pokud bude nasledné lano natazeno,
muze dojit ke kritickému selhani.

V hlubokych dlInich Sachtach jsou klad-
kostroje tésné pred pouzitim zatiZzeny
vahou klece. Néktera lana deldi 2000m
jsou zatizena vahou klece plus vahou
lana samotného. Nizké zatiZzeni na dné
Sachty vytvafi maly moment v jednom
sméru a zarovenn mnohem vy3&si zatizeni
v horni ¢asti vytvari velky moment v opac-
ném smeéru. V dusledku toho se bude
horni ¢ast lana rozplétat, zatimco spodni
Cast se bude stahovat (tocit v opacném
smyslu).

Toto krouceni nepfedstavuje skuteény
problém pfi provozu Sachty, i kdyZ Zivot-
nost lana se snizi. Pokud vSak dojde
k nouzovému preruSeni béhem pohybu
vzhUru, buben vratku se zastavi okamzité,
zatimco klec pokracuje v pohybu vzharu.

TECHNICKENZRYIMAVO'STI

V dusledku toho by se mohla ¢ast lana
tésné nad kleci uvolnit a kvali krouceni
lana vytvofit smycku (Obr.22). Nasledné
kdyz klec ztrati pohybovy moment a
zhoupne se zpét doll, lano mlze prask-
nout.

Specialnich dullnich lan s proménnou
volnou délkou se zde popsany problém
netyka, lano zde vytvari stejny moment
pod nizkym zatiZzenim nad kleci jako pod
vysokym zatizenim (u 2000m lana). Proto
se tyto lana nemusi pfetacet k nalezeni
rovnovazného stavu a v dusledku toho
pracuji v nekroutivém rezimu. To zvySuje
Zivotnost lana a zaroven snizuje riziko
vzniku smycek v uvolnénych lanech.

Studium

Ocelova lana jsou velmi namahané
strojni prvky. Selhani lan mize mit kata-
strofalni nasledky. Nékteré nehody jsou
pfedvidatelné a spojené s danou udalosti,
ktera nastane, pokud nejsou pfijata na-
pravna opatfeni, ostatni nas mohou za-
skocit neoCekavané. To je dlvod, pro¢
musime pokracovat ve zkoumani nehod
ocelovych lan a ziskavat zkuSenosti z té-
chto udalosti. Vzdélavani je klicovy prvek

Preklad z ¢asopisu Cranes
NOVEMBER 2011

Obr.22
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odbornych pracovniku pro zdvihaci zaFizeni -

Vazeni kolegové,

jiz v tomto Cisle Zpravodaje Vas chceme informovat o pfipravované celostatni
konferenci odbornych pracovnikl pro zdvihaci zarizeni CR.

Po zkuSenostech a vyhodnoceni slavnostni konference v roce 2011, kdy Asociace
ZZ oslavila 20. vyro€i od svého zalozeni, se i v letoSnim roce tato odborna konference
bude konat v Olomouci.

(2
A
DUIDOSH

Termin konference:

23. - 24. fijna 2012 / utery — stireda /

Misto konani:

Olomouc - hotel Flora, Krapkova 34 - kongresovy sal.

Hotel Flora se nachazi v centru mésta Olomouce, nedaleko vystavisté Flora.
Kongresovy sal je po rekonstrukci zmodernizovany a ma kapacitu vice nez 350 mist,
takze nebudou zadna omezeni poctu ucastnikl — vSichni jste srde¢né zvani.

Ubytovani ucastniku:

Ubytovani si muze kazdy ucastnik zajistit pfimo v hotelu Flora za zvyhodnénou
cenu 600 K¢ se snidani - formou Svédsky stul, nebo za 450 K& bez snidané.
DalSi moznost ubytovani je na ubytovné Spravy vojenského ubytovaciho fondu,
KFizikova 2 za cenu cca 300 K¢ bez snidané.

PFipravovanym odbornym programem chceme navazat na dulezita témata, ktera byla
projednavana v niho odborného rozhodovani.

vvvvv

Véfime, ze setkani odbornych pracovnikud pro zdvihaci zafizeni Vam pfinese spoustu
novych a pro Vasi praxi dulezitych informaci v oblasti zdvihacich zafizeni.

Na konferenci budou zastoupeni rovnéz servisni organizace a vyrobci zdvihacich za-
fizeni, ktefi budou prezentovat své novinky zdvihaci techniky.

Z pripravovaného programu odbornych témat vyjimame:

* Po delSi dobé se nam podafilo zajistit erudovaného pravnika, ktery

seznami posluchace s riziky vyplyvajicimi z obchodnich pripadl a podnikani,
poda zakladni informace o zajisténi a vymahani pohledavek apod.. V neposledni fadé
se bude snazit analyzovat problematiku pravni odpovédnosti pfi zapajéovani me-
chanizm (jefabl) v ramci stavebni ¢innosti.

« Pod patronaci AZZ CR je letos pfipravovana novelizace dlouho kritizované CSN
27 0142. V ramci konference budete seznameni s aktualni verzi probihajicich zmén a
v diskusi muzete uplatnit své zkuSenosti a tak pfispét ke zkvalitnéni jeji finalni verze.

* Bude prezentovan nazor nékterych vyrobcl jefabd na novou metodiku ve stano-
veni lhat pro provadéni revizi a reviznich zkousek jefabu.
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* Byvaly zkuSeny pracovnich zachranné sluzby seznami z poslednimi aktualnimi no-
vinkami v oblasti poskytovani prvni pomoci pfi Urazech elektrickym proudem a pfi
nehodach.

» Po opakovanych pozadavcich ze strany reviznich technikl byl osloven zastupce
pfedniho vyrobce automobilnich servisnich zvedakd, aby informoval o novinkach
v technickém provedeni, provoznich pfedpisech a pozadavcich na zkouseni v pro-
vozu.

* Po nékolika pokusech chceme dokoncit analyzu nového pristupu k provadéni re-
vizi a reviznich zkouSek s upfednostnénim analyzy zjisténych rizik pfed citaci ¢lanka
nezavaznych a dnes jiz tfeba neplatnych norem.

IIVUIIOSY

+ Obdobnym zpGsobem chceme jako doporuéeni AZZ CR fesit problematiku zajisto-
vani kvalifikace jefabnikl a vazaci.

« V neposledni fadé se dovite o zavedeni nové normy CSN 73 2604 pro provadéni
kontrol ocelovych konstrukci do praxe odbornych pracovnikd zdvihacich zafizeni.

V diskuzi vystoupi pracovnici SUIP, OIP, TICR, DU, UNMZ a dalsi.

Na Vasi ucéast se tés$i Vykonnd rada AZZ CR
a poradatelé odborné konference.
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Ing. Sdrka Janku, PhD, - Trango s.r.o.

KOMUNIKACE NA PRACOVISTI ANEB VSICHNI

JSOU BLAZNI, JEN JA JSEM LETADLO
(aneb nejen JA mam vzdy pravdu)

To, Ze uroven interni komunikace pfimo souvisi s urovni firmy a jeji schopnosti uspét
na trhu, jiz neni dnes nic nového. Proto je dnes takovy boom nejriznéjsich kurza, za-
méfenych na uméni komunikace. Qvégm nez se dojdeme na ,univerzitu®, kde nas
budou ucit KOMUNIKOVAT SPRAVNE, méli bychom projit nejdfiv ZAKLADNI a
STREDNI SKOLOU, jak je tomu v bézném vzdélavacim cyklu. TéZzko se nékdo do-
stane na univerzitu, kdyz neumi Cist a psat. No, a stejné je to i s uménim komunikace.
Proto dfiv nez dojdeme na nasi univerzitu, zacneme opravdu tou zakaldni $kolou, kam
bych zafadila ,pfedmét* POZNANI SEBE SAMA.

Poznani sebe sama

,Zil jednou jeden stary lev a ten se vydal jednoho dne na lov. Narazil na
stado ovci, v jehoZ stfedu s pfekvapenim uvidél mladého lva, jak se pase
spolu s ovcemi. Vyrazil ze svého ukrytu, ovce zacaly utikat a s nimi i mlady
lev v domnéni, Ze on sam je ovci, kterou stary lev seZere. Stary lev dohonil
mladého lva, chytnul jej za hfivu a viekl jej k nedalekému jezeru. Mlady lev,
zcela paralyzovan strachem a presvédcen o vlastni slabosti, nekladl vibec
Zadny odpor a tiSe ¢ekal na svdj osud. Kdyz byli u jezera, vystréil stary lev
mladému hlavu nad zrcadlové klidnou hladinu. V tom okamZziku mlady lev
pochopil, co se stalo. Uvédomil si svoji silu, kterou tak jako tak vZdycky mél
a zacal Zit jako lev...”

Tato mala bajka naprosto jednodu$e a krasné poukazuje na jednu lidskou schopnost.
Tou schopnosti je pohled na sebe sama — nékdo se opravdu vidi jako ovce, dokud se
na sebe nepodiva dukladnéji, a az potom pozna, ze je lev. Samoziejmé&, néktefi lidé
zustanou nadosmrti ovcemi, ackoliv by mohli byt lvy a na druhé strané ti, co se vidi jako
Ivi, jsou ve skute€nosti obyCejnymi a ve vétsiné pfipadu, podlymi ovcemi. Ale o tom
Zivot je...

Od tohoto pohledu se odviji cely zivot ¢lovéka. Misto ve spole¢nosti, schopnost pro-
sadit se a schopnost seberealizace a nalezeni uznani je v moci kazdého z nas a za-
leZi jen a jen na nas, budeme-li lvy nebo ovcemi.

Seberealizace, kterou se dnes snazime dosahnout riznymi praktikami (vzdélavani,
poznavani, psychologie, meditace), je odvisla od toho zakladniho — od znalosti sebe
sama a duvery ve vlastni schopnosti, ve vlastni JA. Dnesni ¢lovék jiz chape, ze ma-li
uspét v tvrdém konkurencnim prostiedi, musi se rozvijet — musi na sobé pracovat.

“Predevsim poznej sam sebe. Nebot nic neni téZsiho nez poznat sam sebe,

nic neni namahavéjsiho a neda nam tolik prace.” Nilus (kol. 430)
Abychom mohli nalézt pocatek mysleni, musime nejdfive rozumét sami sobé. K tomu
neni mozné pouzit analytickou metodu. Analyza potfebuje vZzdy néjaky ¢as. Je to po-
dobné, jako kdyz loupeme po slupkach cibuli.

Clovék ma moznost poznat mnoho smérd, mnoho pomocnych cestiCek i cest, vedou-
cich k poznani sama sebe a kazdy muze mit & ma tu svou, ktera mu nejlépe vyhovuije!
Ponévadz kazdy jsme jiny, snazme se respektovat a vazit si kazdého jedince tako-
vého, jaky je a uvédomme si, Ze to stejné oCekavame od sveého protéjsku.

UIDOSHy; 2 &)
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Zadna cesta za G¢elem poznavani a zdokonalovani sebe sama, by se neméla (nesmi)
proménit ve fanatismus, zaméfeny jakymkoliv smérem! Fanatici jsou zna¢né velkou
pohromou pro lidstvo jako celek a tim i pro vSechny Zivé bytosti ve svém okoli!
A tim se urcité vyvojové prvky lidstva mohou lehce pozastavit, €i zastavit uplné!

Co je tedy dulezité proto, abychom poznali sami sebe? Poslouchejme. Poslouchejme
ale nejenom slova. Co to tedy znamena ,poslouchat“? Neposlouchejme proto, aby-
chom se jen ucili. Poslouchejme tak, abychom poznali, co je pravdivé a co
mylné. Znamena to, Ze nic nepfijimame, ani neodmitame - ¢lovék se musi o sobé
ucit. Ziskavani znalosti o sobé a u€eni se 0 sobé jsou dvé rizné véci. Znalosti o sobé
muzeme nabyvat tak, ze se budeme zkoumat a pozorovat. Kdyz pak na zakladé takto
nashromazdénych znalosti zaéneme jednat, bude takove jednani pouze rozSifovanim
nabytych znalosti. Poznani sebe sama, vyuziti svého potencialu a chuti na sobé dale
pracovat spolu totiz velmi Uzce souvisi. S timto faktem souvisi fada lidskych vlastnosti,
které rovnéz musime brat v Uvahu, chceme-li postoupit az na nasi pomysinou univer-
zitu a ucit se SPRAVNE KOMUNIKOVAT:

Sebevédomi

Sebevédomi je jednim zidské komunikace. Byt zdravé sebevédomy znamena védomé
vhimat sdm sebe, znat své silné a slabé stranky, byt si védom svych hranic, ale i moz-
nosti ve vSech oblastech svého byti.

Sebeovladani
Sebeovladani je schopnost projevovat emoce vsituaci. Zakladem sebeovladani je
zdravé sebevédomi, jelikoz jist&jsi lidé jsou stabilnéjsi.

Vytrvalost
Vytrvalost je pfedpokladem uspéchu. Pokud se Clovék vzda pfi prvnim nezdaru, nikdy
se uspéchu nedocka. Vytrvalost znamena vytrvat a poc¢kat si ,na odménu®.

Schopnost prosadit se
Prosadit se znamena piesvédcit okoli, ne si souhlas nebo pfizefi vynutit. Pokud se
Clovék chce prosadit, musi si stanovit cile a hajit vécné sva stanoviska.

Adaptabilita

Adaptabilita je rychlé pfizplsobeni se podminkam, kam ¢lovék vstupuje nebo které
se vytvareji. Jedna se o schopnost na nejrlizné;jSi podminky reagovat a umét se v nich
zorientovat.

Schopnost pfijimat kritiku

VétSina lidi, pokud jsou kritizovani, vztahuji kritiku ke své osobé a nevztahuiji ji na své
chovani v urcité situaci, proto se také ¢asto ospravedinuji. Je dllezité naslouchat
svému kritikovi. Pokud je ¢lovék schopen pfijmout pravdivou kritiku, ziskava mozZnost
dale se rozvijet.

Asertivita
Jedna se o zménu, ktera musi probéhnout v €lovéku, jiny pohled na komunikaci s dru-
hymi lidmi.
10 asertivnich pravidel:
1. Mate pravo sami posuzovat své chovani, myslenky, emoce a nést za né a za
jejich dusledky odpovédnost.
2. Mate pravo nenabizet Zadné vymluvy €i omluvy, ospravedIfiujici vase chovani.
3. Mate pravo sami posoudit, zda a nakolik jste odpovédni za problémy druhych
lidi.
4. Mate pravo zménit svUj nazor.
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5. Mate pravo délat chyby a byt za né odpovédni.
6. Mate pravo fici: ,Ja nevim.”

7. Mate pravo byt nezavisly na dobré vali ostatnich.
8. Mate prévo délat nelogicka rozhodnutl'.

9. Mate pravo fici: ,Ja ti nerozumim.”

10. Mate pravo fici: ,Je mi to jedno.”

Zvladani stresu @
Stres je takovy tlak, ktery vyvolava odezvu kazdého organismu. Ve své podstaté stres

podporuje preziti, jelikoz nuti k pfizplsobeni se podminkam prostfedi. RozliSujeme %D
distres (nepfijemné pocity -tlak ukoll, nedostatek €asu, nejistota) a eustres (pfijemné @
pocity -poznavani, objevovani, radost, sexualita). @
Motivace

Motivace neni lidskou vlastnosti ale vysledkem procesu, ktery je zavisly na sile pod-
nétu zvendi, vlastni u€innosti a emocni inteligenci.

Jak efektivné ridit sam sebe?

Tuto otazku by si méli polozit vSichni, ktefi jsou v kontaktu s lidmi. Sebefizeni pro kaz-
dého — polozme si nékolik otazek:

Umim odolavat stresu a emocné vypjatym situacim?

Jsem spiSe pesimista/optimista?

Umim kontrolovat své chovani?

Umim efektivné naslouchat druhym?

Jsem dostatec¢né empaticky? Umim se vcitit do lidi okolo sebe?

Jsem sebevédomi — umim sam sebe ocenit?

Mam nastavené své Zivotni cile?

Jsem flexibilni v komunikaci s lidmi?

Pokud jste si na vét3inu otazek pravdivé odpovédéli kladné, nema smysl se obavat,
Ze byste svoji sebereflexi nezvladali — pravé naopak! Ti z vas, ktefi si na nékterou z
otazek odpovédéli zaporné, méli by se zaméfit pravé na tu danou oblast a posilit ji.

Poznat sam sebe je vyhoda!

Naslouchat sveé intuici je vlastné témér jediné, co k poznani sebe sama skutec¢né ¢lo-
vék potiebuje. Sledovanim svého chovani a jednani docili toho, Ze pfesné vite, jak
v rznych situacich reaguje.

Sebeduvéra
Moznym ddvodem, pro¢ sami sebe nechceme poznavat, je nizké sebevédomi - bo-
jime se stanovit si vys8i cile, neuspéch neseme tézce, pesimismus.

UZ mame jasno v tom, Ze poznat sebe sama je nezbytnosti pro zvladnuti spravné ko-
munikace? Jestlize ano, uspésné jsme ukoncili zakladni Skolu a bez obav mizeme po-
stoupit o stupinek vys — na stfedni 8kolu, jejimz pfedmétem je ,EMPATIE".

Empatie

Na empatii se nas ptaji, uchazime-li se o praci v centrech socialnich sluzeb. Ackoli o
ni vSichni mluvi a existuje cela spousta jejich definic, nikdo pfesné nevi, coto jeav
¢em empatie spociva. Na empatii je zaloZena cela spoleénost. Nebo by alespofi méla
byt. Je to schopnost vcitit se do pocitd a jednani druhé osoby.

Empatie je ve své podstaté schopnost pochopit jednani jiného €lovéka, vnimat, jaké

jsou z toho pocity a jaky je na kterou véc nazor. Empatie muze byt vrozena, muzeme
pro ni mit vrozené zvlastni nadani nebo ji Ize studovat a naucit se ji pouzivat. Vyni-

s
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kajici je empatii vyuzit v ur€itych situacich (jejich volba zalezi na kazdém z nas) ale
neni dobré se neustale snazit soustfedit na to, co se déje ve vSech okolo. Je to na-
roéné a navic bychom takto mohli ztratit vlastni hodnoty a pocity a nemusel by se
najit nikdo, kdo by nas dokazal pochopit. Empatie je uzite€nou schopnosti. S jeji po-
moci se lze vyhnout mnoha problémim, nebo efektivnéji dosahovat Zadoucich vy-
sledkd.

Empatie neni soucit, ani litost: ¢lovék muze citit soucit k druhé osobég, litovat ji, ale ne-
musi pocitovat, to, co ona. A ostatné se jisté i vam dostalo soucitu tam, kde jste jej
vubec nepotfebovali, a to, co jste potfebovali, to jste nedostali. Soucit neni empatie.

Empatie v8ak neni ani telepatie - schopnost €ist mySlenky druhych. | kdyz v nizko roz-
poctovych sci-fi seridlech si to pletou. A kone€né empatie neni zadna paranormalni
schopnost.

Do ¢lovéka se muzeme vcitit jen na kratkou dobu (pfi hovoru, pfi jednani, pfi sporu...)
a pokud ho nezname a neni pravdépodobné, Ze se s nim jesté setkdme, vdimame si
predevSim jeho aktualniho chovani. Vnimame predevsim fec téla (status, tempera-
ment, atd.), a podle toho se snazime zaujmout svUj zpUsob vystupovani. Pokud né-
koho zname jiz léta, jsme schopni pomérné pfesné urcit status i temperament (na
zakladé zkusenosti z minulosti). Pak jiz dokazeme urcit, pro€ zaujima jisté stanovisko
a jak bude reagovat na kritiku, i jak moc a od koho ji pfijme.

Bézny Clovék ma jakési-takési empatické schopnosti. Stac¢i mu. Profese, které maji
jako vyznamny pfedmét své Cinnosti lidi, by méli mit empatické schopnosti nadpru-
mérné. Bez nich nemohou efektivné dosahovat vysledkl. Jsou to napfiklad psycho-
logove, terapeuti, herci, prodejci, podvodnici, porodni asistentky, 1ékafi, atd., atd.
Manazefi k této skupiné profesi rozhodné patfi. Na rozdil od ostatnich profesnich sku-
pin vS8ak mnoho manazerl své a cizi emoce nevita jako spolehlivé pomocniky, ba na-
opak se jim usilovné brani. Jsou pfesvédceni, Ze emoce v managementu pfekazeji,

odbornost nebo empatie?

,Byl jeden student - genialni matematik. Rozhodl se pro Zivotni drahu uéitele. SpoluZaci pro-
rokovali: To bude jednou skvély ucitel! Nebyl. Po nékolikaletém putovani od skoly ke Skole
musel zménit profesni orientaci. Na druhou stranu jeho spoluZacka jen s obtizemi
prochéazela od zkousky ke zkouSce, ale po absolvovéani studia a nastupu do praxe se z ni
stala schopna, a Zaky oblibena, ucitelka. Co vlastné rozhoduje o uspéchu v kantorské pro-

fesi? Uvedené dva kontrastni priklady ukazuji, Ze I1Q to asi nebude”.

Na tomto kratinkém pfibéhu mazeme jasné rozpoznat, kdy je empatie nepostrada-
telna — v podstaté vzdy, kdy se jedna o mezilidské vztahy, je empatie tim rozhodujicim
milnikem toho, kudy se bude komunikace ubirat. Napfiklad zvladat vlastni emoce a ci-
levédomé je pouZivat k dosaZeni cile by mél umét kazdy ucitel. Méla by to byt jedna
z norem, ktera by méla slouzit k vybéru studentl pro ucitelské povolani. Misto toho
uchazece v pfijimacim fizeni zkouSime vzorecky, nabiflované védomosti, vSeobecny
rozhled. To vSe jim ale bude k nicemu, kdyz svymi schopnostmi nedokaze oslovit své
Zaky, zaujmout sve studenty a pfesvédcit je o smyslu a uzite€nosti toho, co je maji na-
ucit. Je to druha stranka ucitelova plsobeni. Jak oslovit, ovlivnit a pfesvédcit své okoli.
Mnohé se da v Zivoté dohnat, néco i naucit. K dokonalosti dojde jen malokdo z nas.
Ale v kazdém pfipadé by ucitelé méli o této strance své vlastni osobnosti alespor néco
veédét. Genialni a veleuspésni jsou lidé, ktefi s vrozenou moudrosti (to je lepSi nez to
nazyvat chytrosti) a citem pro své okoli rozdavaji kolem sebe pozitivni viny Zivotni
energie.
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Tak co, mame jasno i v empatii? Dovedeme se s touto kategorii srovnat a jsem schopni
sami sobé pravdive Fict, jaké jsou naSe schopnosti v oblasti empatie? Ano? Skvéle,
mame za sebou maturitu a muzeme postoupit na univerzitu, kde mame pfedmét ,KO-
MUNIKACNI DOVEDNOSTI*.

Komunikac¢ni dovednosti

jejiho zvladani ziskame mnoho. Komunikacni dovednosti predstavuji dulezity pred-
poklad i pro rozvoj dalSich dovednosti (jako napf. tymova prace, uméni fesit problémy
a konflikty, atd.).

UIDOSHy: 2 &,

Je nutné snazit se komunikovat pozitivné, tzn. tak, aby naSe komunikace naznaco-
vala kladny postoj k tomu druhému. ProtéjSek by mél mit pocit, Ze je nam komunikace
pfijemna a Ze v ni chceme pokracovat.

Soucasti spravné komunikace je také naslouchani. Naslouchani je néco jiného nez
slySeni. SlySeni se tyka fyziologické stranky. Naslouchani Ize zjednoduSené oznacit
jako ,schopnost €ist mezi fadky“, tzn. naladit se na stejnou notu jako partner v komu-
nikaci (to souvisi i s empatii).

Se spravné nastavenou komunikaci také souvisi asertivita. Je to schopnost prosa-
zovat svUlij nazor, ale nikdy ne agresivni formou. Asertivita pomaha nebyt obéti mani-
pulace. OvSem dulezité je si uvédomit, Zze ne s kazdym Clovékem se asertivné
jednat da.

Chceme-li rozvijet své komunikacni schopnosti, musime védét jaky jsme komunikacni
typ. Pokud nedokazeme sami sebe analyzovat pfi rlznych situacich a bojime se, ze
budeme k sobé& neobjektivni, pozadejme nékoho z okoli, aby tuto analyzu provedI a
upozornil nas na komunikaéni nedostatky, protoZe schopnost bezchybné komunikace
je dnes jiz nezbytnosti v kazdé profesi.

Schopnost spravné komunikovat urcité souvisi s inteligenci ¢lovéka. Ale existuje pouze
jedna inteligence? Ukazalo se vSak, ze inteligence je velmi Siroky pojem a rozhodné
je nedostateéné jako inteligenci vnimat pouze schopnost logického uvazovani. Roze-
znavame razné druhy inteligence, mimo jiné inteligenci emog¢ni.

Emocni inteligence je schopnost pracovat s emocemi (vlastnimi a do jisté miry i emo-
cemi jinych). Jedna se o schopnost ovladat své pocity a nalady nebo schopnost em-
patie.

Urover emoéni inteligence, mimo jiné, ovliviiuje oblibenost v tymu, tctu k hodnotam
i k nému samotnému, schopnost motivace, flexibilitu a nezavislost. Do jisté miry je
dana dédi¢né (tedy geneticky po pfedcich) nebo vrozené (vyvojem v prenatalnim sta-
diu) a velky vliv na rozvoj emoc¢ni inteligence ma i prostfedi. Od narozeni je totiz kazdy
Clovicek vystaven plsobeni prostiedi a tim padem je i utvafena jeho inteligence,
vCetné té emocni. Dostate€né rozvinuta emocni inteligence je dulezita pro Stastny a
uspésny zivot. Dulezité je dobfe poznat sebe sama a naucit se se sebou pracovat.

Zvladli jsme studium? Jsme jiz kvalitnimi komunikatory? Myslite si, Ze ano? CHYBA -
nékde ve vyukovém programu se stala chyba nebo jste nepochopili smysl naseho stu-
dia. Takze zpét do lavic. Jestlize so myslite, Ze zdaleka nejste skvé&lymi komunikatory,
protoZe to se ukaze az v praxi, jste témi spravnymi absolventy naseho vzdélavani a
mate moznost jit dal — udélat si treba doktorat......... predmétem naseho dalsiho stu-
dia je ,NEVERBALNI KOMUNIKACE A NASLOUCHANI".
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Neverbalni komunikace

Neverbalni komunikace byva také oznacovana jako fe€ té€la, nonverbalni anebo mi-
moslovni komunikace. Znamena proces dorozumivani s neslovnimi prostfedky. Ne-
verbalni komunikace je pfi komunikaci mnohem dulezit&jsSi nez verbalni komunikace.

Neverbalni komunikace mtize mit tyto podoby:

@ kinezika — pohyby celého téla,

@ gestika — pohyby a postaveni prstd, pazi, nohou a hlavy,
@ mimika — pohyby obli¢ejovych svald,

@ vizika — pohyby oci, vi¢ek, obo¢i, o¢ni kontakt,

o haptika — vyznam dotekd,

@ proxemika — vyznam vzdalenosti,

@ posturologie — postoje a pozice celého téla.

Naslouchani

PFi komunikaci neni dulezité jen mluveni a fe€ téla, ale velkou roli hraje pravé na-
slouchani. Uvadi se, Ze poslouchani se na procesu komunikace podili ze 45 az 53%.
Pro uspésnou komunikaci je nutné zvladnout dobfe poslouchani, aktivni naslouchani
a kladeni otazek. PfestozZe je schopnost poslouchat povaZzovana za béznou véc, kte-
rou kazdy umi, odhaduje se, Zze az 80% lidi naslouchat neumi.

Naslouchani mize mit nékolik poloh:

Empatické naslouchani - naslouchame predev§im pocitim partnera v komunikaci
a snazime se do nich vcitit a pochopit pro€ je informace sdélena pravé tak, jak je.

Aktivni naslouchani - naslouchame vnimavé a pozorné a vlastni myslenky pre-
zentujeme az v okamziku, kdy partner v komunikaci dokon¢i svou fe€. Cilem naslou-
chani by mélo byt ziskani maxima informaci, jejich pochopeni a naprosti samoziejmé
poskytnuti zpétné vazby.

Nu, a jsme u konce naseho vzdélavaciho cyklu. Co bylo vlastné mym cile? Ukazat
cténému C&tenafi, Ze komunikovat neni tak snadné. | takovou pfirozenou véc bychom
se méli ucit, abychom zbyteéné. Vzdyt pravé slovo je tou nejmocné;jsi zbrani. Ne na-
hodou ma pravé medialni primysl takovou moc nad svétem........

Co fici zavérem........... Jestlize budeme stale podcefiovat komunikaéni schopnosti,
empatii, asertivitu a ,Clovécinu“ pfi vybéru pedagogu, nemuizeme si byt jisti nasi bu-
doucnosti. Je snadné a bézné fikat “ta dnesSni mladez, to je hriza — nevychovani, ne-
slusni, neumi komunikovat — co z nich bude....“ ALE, kdo tu mladez vychovava? Kdo
je jim pfikladem? Nebude tedy chyba nékde jinde? Nebude to v tom, Ze se schopnost
KOMUNIKOVAT stale pfesunuje na vedlejsi kolej?

Ma-Ili byt jakakoliv informace, na jakémkoliv stupni vzdélavani pfedavana prednaseji-
cim tak, aby byla posluchaci nejen pfijata, ale pfedevsim pochopena a vyuZita, je nez-
bytné, aby z pfednasejiciho ,vyzafoval® zajem, zaujeti a laska k danému pfedmétu, a
soucasné i zajem o posluchace. Je nezbytné, aby pfednasejici bral své posluchace
jako partnery v komunikaci a ne pouze jako beztvarou a mi€¢enlivou masu. Protoze ne
vzdy ma pravdu pouze on............

Ing. Sérka Jankda, Ph.D.
Mob.: 777 123 168, e-mail : sar.janku@seznam.cz
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DOTAZY

Dotaz:

V na$i firmé je provozovano nékolik
mostovych jefabu od vyrobce Snina z 60-
tych let. Z davodl zvySeni produktivity
prace byly nékteré z téchto jefabu doda-
te€né vybaveny zafizenim pro dalkové
ovladani, aby bylo moZno na méné obsa-
zenych sménach nahradit jefabnika ovla-
danim jefabu ze zemé&. Dalkové ovladani
je typu Hetronic ERGO V4, pohon po-
jezdu jefabu je plvodni, pouze byla sni-
Zena rychlost pojezdu zménou zapojeni v
odporniku.

Vzhledem k tomu, Ze uvedeny typ mos-
tovych jefabl je konstruovan pro obsluhu
jefabnikem, je vybaven automatickou
brzdou pojezdu (eldro) a pomocnou hy-
draulickou brzdou pojezdu ovladanou je-
fabnikem z kabiny jefabu. PFi pouziti
dalkového ovladani funguje samoziejmé
pouze automaticka brzda.

Jaka by méla byt ,bezpeéna brzdna
draha“ na které musi jefab zastavit po-
moci automatické brzdy pfi uvolnéni tla-
Citka ovladajiciho pojezd, pfi zavadé na
dalkovém ovladani nebo pfi vypadku pro-
udu?

Odpovéd:

Tento problém neni ojedinély a jeho fe-
Seni nebude ve vSech pfipadech stejné.
Je nutno zohlednit technologické procesy,
jejichz obsluhu jefab zajistuje a prede-
v8im technicky stav jefabu a hlavné jeho
pojezdového mechanizmu..

Takeé definice ,bezpecné brzdné drahy*,
kterou urazi jefab po vypnuti pohonu po-
jezdu do zastaveni jefabu neni jedno-
znacna. Délka této drahy zavisi na mnoha
faktorech; na hmotnosti jefabu s pfepra-
vovanym bfemenem, na stavu oblozZeni
brzdy, na jejim sefizeni, na pojezdové
rychlosti apod.

Cely problém je nutno fesit podrobnou
a kvalifikovanou analyzou rizik, ktera vzni-
kaji pfi provozu jefabu ovladaného po-
moci dalkového ovladani. Je nutno
zohlednit vSechny faktory, které v danych
podminkach charakterizuji provoz jefabu.
Jde pfedevsim o vymezeni okruhu osob
ohrozenych pohybem bfemene, stanovit
pravidla pro pravidelné ovéfovani sefizeni
automatickych brzd a jejich ucinnosti a
provadéni pravidelné kontroly dodrZzovani
podminek, stanovenych jako opatfeni pro
minimalizaci rizik, které byly v souvislosti
s feSenim tohoto problému zjistény podle
CSN ISO 12480-1 a v souladu s poza-
davky §102 zakoniku prace.

Odpovéd’ pripravil
Ing. Miroslav Chromecka
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