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INFORMACE

O priprave

XXII. CELOSTATNI
ODBORNE KONFERENCE

odbornych pracovniku pro zdvihaci zaFizeni.

Letosni rok 2014 je z mnoha diivodt vyjimeénym. Jednak zacal platit dlouho avizovany
a s mnoha rozpory o¢ekavany Obcansky zakonik, jehoz zavedeni se dotkne ur¢ité kaz-
dého z nas, jako obéana i jako élena AZZ-CR. A také je po étyfech letech rokem konani
volebni Valné hromady nasi AZZ-CR. Staré predsednictvo v poloviné roku skonéi a zaéne
nové ctyrleté obdobi pro nové zvolené cleny. Nové predsednictvo vSak nestihne po
svém zvoleni na valné hromadé konferenci zorganizovat. To je diivod, pro¢ predsed-
nictvo AZZ-CR nabidlo konani konference v leto$nim roce ostatnim RS.

Na poslednim zasedani predsednictva dne 12.3.2014 se bohuzel Zzadna z RS k organizaci
pravidelné odborné konference neprihlasila.

Na mimoradném zasedani dne 13.3.2014 se proto vybor RS 70 rozhodl, Ze v i letoSnim
roce se ujme organizace tohoto dualezitého setkani odborniki z oblasti zdvihacich zafri-
zeni.

Na zahajeni pripravy odborného i organizacniho zajisténi nebyl zatim dostatek €asu.
V soucasné dobé chceme oficialné oznamit, Zze XXIl. Odborna konference se uskutec¢ni.
Zatim neni stanoveno misto ani presné datum konani konference. Urcité vS§ak probéhne
tradi¢né v fijnu a pripravovany odborny program bude aktualni ve vztahu k pozadav-
kiim odborné verejnosti.

Stejné, jako u jinych odbornych akci poradanych v letoSnim roce, ziskaji uc¢astnici XXII.
Odborné konference instruktazni 45 minutovy film uréeny pro Skoleni vazacu, ktery
neni jinak volné prodejny véetné doporuceni moznosti jeho vyuziti v ramci nového pro-
jektu odborné pfipravy obsluh jerab.

Ve Zpravodaji €. 2 budete podrobné seznameni se vSemi dtlezitymi informacemi a po-
drobnostmi o konani XXIl. Odborné konference véetné odborného programu.

Predsednictvo RS 70
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Informace z XV. zasedani Predsednictva
ASOCIACE ZZ-CR

Patnacté zasedani Pfedsednictva ASOCIACE ZZ — €R se konalo dne 12.3.2014
v Ostrave.

VSem ¢lenim naS$i organizace poskytujeme zkracenou formou informaci o nejdllezi-
téjSich bodech jednani.

Pfedsednictvo Asociace v priibéhu svého zasedani:

a) provedIo kontrolu zapisu &. 14/2013 ze zasedani Pfedsednictva AZZ-CR a kontrolu
ulozenych ukolu. U projektu ,Zajistovani odborné pfipravy jefabnikl a vazacu bre-
men*“ je pfedpoklad dokonéeni prosinec 2014

b) vzalo na védomi informace ze zasedani patnacté Vykonné rady

c) projednalo vysledky hospodareni v roce 2013 bez pfipominek.
(tvorba zdroju - plan 2,563.700,- K¢, - skute¢nost 2,463.301,35 K¢,
Cerpani zdrojui - plan 2,301.250,- K& - skute¢nost 1,902.366,13 K&
a schvalilo rozpocet pro rok 2014

d) vzalo na védomi informaci o pfipravé zajezdu v roce schvalilo seznam vybranych
¢lenli Asociace na zajezd, v€etné rodinnych pfislusnikd. Koneény termin uhrady za-
jezdu je 31.3.2014

e) vzalo na védomi informaci o dosavadni platbé ¢lenskych pfispévkd a pozadalo jed-
notlivé vybory RS o urgenci platby. Po¢ty neuhrazenych ¢lenskych pfispévku jsou
k 12.3.014 nasledujici:
RS 10: 15 ¢len’, RS20: 13 ¢lenl’, RS 30: 13 ¢lenl, RS 40: 18¢lenl, RS 50:19 ¢lend,
RS 60: 13 ¢lent a v RS 70 doposud neuhradilo ¢lensky pfispévek 45 ¢len(

f) bylo seznameno a vzalo na védomi pfedlozenou informaci, Zze vSechny RS zaslaly
na sekretariat Asociace ucetni zavérky.

g) zabyvalo se otazkou usporadani konference v roce 2014. Vzhledem k tomu, ze
kon¢i volebni obdobi a dojde k obméné ¢lent Pfedsednictva Asociace, byla orga-
nizace nabidnuta vSem RS. V pfipadé, Ze se vybor RS 70 rozhodne konferenci
zorganizovat, pfedsednictvo s pofadatelstvim bude souhlasit

h) vzalo na védomi informaci o vysledku ¢lenskych schuzi, které probéhly ve vSech RS
mimo RS 20 (z divodu nemoci pfedsedy). Projednalo a schvalilo pfedlozeny navrh
kandidatd do Predsednictva Asociace - CR a kandidaty na Ombudsmana. Seznam
kandidatd je uveden na jiném misté tohoto Zpravodaje ZZ

i) projednalo a schvalilo termin a misto konani XII. Valné hromady. Akce se uskutecni
7.€ervna 2014 v 10.00 hod v hotelu HESPERIA v Olomouci. Organizaci VH bylo po-
véfeno RS 70. Na ¢lenskych schizich bylo zvoleno 40 delegatd, RS 20 ma zvolit na
¢l. schuzi 4 delegaty. Seznam delegatli na VH je uveden na jiném misté tohoto Zpra-
vodaje ZZ. Pfedsednictvo schvalilo pfedlozeny volebni fad Xll. Valné hromady.

k) vzalo na védomi informaci o stavu kolektivnich ¢lent . V souCasné dobé mame 12
kolektivnich €lend z nichz 3 KC dosud nemaji zaplacen ¢lensky prispévek.
(GANTRY Rail, s.r.o., WALMAG MAGNETICS, s.r.o0. a Arcelor Mittal).
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[) projednalo a schvalilo bez pfipominek dvé nové pfihlasky ke ¢lenstvi v Asociaci ZZ
a predalo pracovnici sekretariatu k dalSimu vyfizeni (zajemci jsou z RS 50).

m) vzalo na védomi informaci, ze pfisti zasedani pfedsednictva se uskute¢ni v Brné,
dne 28.5.2014 ve 12,00 hod. v hotelu SANTON

Za redakci Zpravodaje ZZ
Slischka Bernard

Pfedstavujeme Vam seznam navrzenych kandidata do
Predsednictva Asociace ZZ - CR.

Clenové Predsednictva zvoleni na élenskych schiizich regionalnich sdruzeni:

RS 10 — p. Hovorka Jaroslav
RS 20 - Ing. Banas Miroslav
RS 30 — nebyl zvolen

RS 40 — p. Kindl Zdenék

RS 50 — p. p. Mach Milo$

RS 60 — p. p. Svoboda Radek
RS 70 — p. p. Zahora Jaroslav

Navrzeni kandidati do Pfedsednictva Asociace ZZ-CR, ktefi budou voleni na
Xll Valné hromadé:

RS [0 — p. Mundil Robert

RS 20 — nebyl navrzen zadny kandidat

RS 30 — nebyl navrzen zadny kandidat

RS 40 — nebyl navrzen zadny kandidat

RS 50 —ing. Linhart Antonin, Pataki Pavel.

RS 60 — ing. Andresi¢ Josef, ing. Matyas Radko

RS 70 — ing. Chromecka Miroslav, ing. Sykora Karel, Bc. Hrdlicka lvan

Zvoleni delegati na XIl VH:

RS 10 — Cermak V., Hovorka J.,Mundil R., Skofepa V., Zika L.,
Nahradnici :Karda F., Ing. Jefabek M.,

RS 20 - Ing. Banas M., Postisil J., Smrz A,,

RS 30 — Havlik J., Salek .V.,

Nahradnik Bohuslav V.,

RS 40 - Kindl Z., Vlasek F., Kfiz J.,Bc. Kindl Z.,

Nahradnik ing. Horak M., ;

RS 50 — Adamek J.,Koblizek P.,ing. Linhart A., Mach M., Pataki P., Spic J.,
Nahradnici: Ku€era R., Pycha P.

RS 60 —ing. Andresic J., Docekal R., ing. Horni¢ek J. ing. Matyas R.,Svoboda C.,
Tesar P, Tima V.,

Nahradnici Margony R., ing. Henes Z.,

RS 70 — Zahora J., ing. Chromecka M., Fiala J. ,ing. Holub P., ing. Sykora K.,
Ambroz J., Bc.Hrdlicka 1., Vitek P., Blazek J., Slischka B., Stefek J.,
Ruzicka S., Geletic Z., Pospisil O., Skokan P.

Nahradnici : Chodur P., VojtaSek J., Svec P.

Kandidati na Ombudsmana: ing. Horni¢ek J., Slischka B.
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Predstavujeme Vam seznam nové zvolenych élenti vybori
jednotlivych regionalnich sdruzeni Asociace ZZ-CR

RS 10: Mundil Robert, Skofepa Vlastimil, Cermak Vladislav Dipl. Technik,
Zika LuboS$ a Hovorka Jaroslav

RS 20: Ing. Banas Miroslav, Tillinger Miroslav a Sebelle Zdené&k
RS 30: Fo$um Karel, Salek Vaclav a Bohuslav Vaclav
RS 40: Kindl Zdenék, VIasek FrantiSek a Pittner Vaclav

RS 50: Adamek Jozef, Koblizek Petr, Ku€era Rudolf, Mach Milo§, Ing. Plitz Petr
a Savko Zdenék

RS 60: Svoboda Ctirad, ing. Andresi¢ Josef, ing. Horni¢ek Jifi, Tesaf Petr
a Docekal Rudolf

RS 70: Ambroz Josef, Blazek Josef, Fiala Jifi, Bc. Hrdli¢cka Ivan, ing. Chromecka
Miroslav, Razi¢ka Slavek, ing. Sykora Karel, Vitek Petr a Zahora Jaroslav

Za redakci Zpravodaje ZZ
Slischka Bernard

ASOCIACE odbornych pracovnika pro zdvihaci zafizeni - CR

ZAVAZNY POKYN éis. 3 AZZ-CR k uétovani cestovnich nahrad.
Priloha ¢is. 2
Ve smyslu vyhlaSky Ministerstva prace a socialnich véci €is. 435/2013 Sb. , ze

dne 16. prosince 2013 upravuje AZZ-CR vySi nahrad za motorove vozidlo a stravne,
uvadéné v Zavazném pokynu cis. 3 AZZ-CR - €l. 7 takto:

Cl. 6. odst. 3: ,,Sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy &ini u osobnich silniénich vo-
zidel 3,70 K¢&*“.

odst. 4: ,Nahrada vydaju za spotfebovanou pohonnou hmotu pro rok 2014 (ve
smyslu § 4 vyhl. MPSV ¢&. 435/ 2013) &ini“:
a) 35,70 K& u benzinu automobilového 95 oktand,
b) 37,90 K& u benzinu automobilového 98 oktand,
c) 36,00 K& u motorové nafty.

Cl. 7. odst. 1: ,Za kazdy kalendafni den pracovni cesty poskytne zaméstnavatel za-
meéstnanci stravné podle § 163 odst. 1 zakoniku prace nejméné ve
vySi
a) 67,00 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 102,00 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
c) 160,00 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin®.

odst. 3, 3. radek: ....... »POoskytnout ob&erstveni az do vy3e 102,00 K¢

Tato priloha &is. 2 Zavazného pokynu &is. 3 AZZ-CR byla schvalena vykon-
nou radou AZZ-CR a nabyva uginnosti dnem 1. ledna 2014.

Bernard Slischka
predseda ASOCIACE ZZ-CR

b
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Vyhodnoceni hospodareni
za rok 2013
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Rekapitulace

2,563.700,00 K&
2,301.250,00 K&

2,463.301,35 K&
1,902.366,13 Ké

A. | Tvorba zdroju
B. | Cerpani zdroju

Ulozeno u bank. ustavu na zvlastnim uctu
éis. 1657210349/0800

Pro podrobny pfehled viz tabulku A — tvorba zdroj(
B — Cerpani zdrojl

1,264.710,70 Ké 1,470.267,67 K&

A) Tvorba zdroju plan 2013

1. | Pfevod z roku 2012 650.000,00 K& 742.202,58 K&
2. | Clenské prispévky 325.000,00 K& 390.000,00 K&
3. |KC, dotace 180,000,00 K& 195.000,00 K&
4. | Odborna akce 350,000,00 KE |  —mmmemeeeee-
5. | Prodej prukazu - komentaru - u¢ebnic apod. 580,000,00 K& 667.090,00 K¢
6. | Prodej uCebnic jefabnika tf. A 50.000,00 K& 22.000,00 K&
7. |Urok u CSOB a.s. 200,00 K¢ 70,77 K&
8. | Prispévek ucastniku tém. akce 326.500,00 K& 343.000,00 K&
9. |RUzné 3.000,00 K& 4.938,00 K&
10. | Pfispévek na normu CSN 27 0142 99.000,00 K& 99.000,00 K&

Celkem

2,563.700,00 K&

2,463.301,35 K&
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B) Cerpani zdroju plan 2013

1. |Najemné v€. energii 125.000,00 K& 113.148,00 K&
2. |VSeobecné pojisténi (majetek) 2.600,00 K& 2.514,00 K¢
3. |Pojistné (odpovédnost org. za Skodu) 700,00 K& 619,00 K&
4. | Mzda administrativni pracovnice 125.000,00 K& 103.371,00 K&
5. | Dané a pojistné z mezd 40.000,00 K¢& 43.835,00 K&
6. | Odvody-doplatky pojistného 60.000,00 K¢ 50.051,00 K¢
7. | Dohoda - uklid 46.000,00 K¢& 45.900,00 K&
8. |Odvod dané z dohody 9.000,00 K& 8.100,00 K¢
9. |Jizdné - MHD 2.500,00 K& 2.400,00 K¢
10. |Poplatky sporitelné 6.000,00 K¢ 6.070,00 K&
11. | Odvody RS za ¢l.pfispévky 110.000,00 K¢ 102.000,00 K¢
12. | Telefonni poplatky 20.000,00 K¢ 14.640,37 K&
13. | Kancelarské potreby 10.000,00 K¢& 4.869,00 K&
14. |Postovné provozni 7.000,00 K¢& 2.641,00 K¢
15. | Provozni naklady 5.000,00 K& 4.248,00 K&
16. | Uhrada organizaénich praci 15.000,00 K¢& 3.400,00 K&
17. | Odvod dané z uhrad organ.praci 2.250,00 K& 600,00 K&
18. | Odborné Casopisy 2.000,00 K& 5.531,61 K&
19. | Preklady apod. 10.000,00 K¢& 2.250,00 K&
20. [Zpravodaj - uhrada redaktora 24.000,00 K& 17.850,00 K&
21. | Odvod dané ze mzdy - redaktor 5.500,00 K& 4.200,00 K&
22. | Prispévky do zpravodaje ZZ 8.000,00 K¢ 4.079,00 K&
23. | Odvod dané z prispévku do zpravodaje ZZ 1.200,00 K& 721,00 K&
24. | Zpravodaj - tisk 100.000,00 K& 75.036,00 K&
24a. | Zpravodaj - tisk reklam 40.000,00 K& 35.831,00 K&
25. |[Zpravodaj - poStovné 30.000,00 K& 21.459,00 K¢&
26. |Cestovné - predsednictvo 40.000,00 K& 27.854,00 K&
27. |Obcerstveni P +R 8.000,00 K¢ 6.658,00 K¢
28. |[Cestovné - Rada. 12.000,00 K¢ 7.022,00 K&
29. [Cestovné - predseda 10.000,00 K¢& 8.468,00 K¢
30. [Cestovné — ucast na TNK, CSVT apod. 3.000,00 K¢ 198,00 K¢&
31. |Cestovné - rizné 5.000,00 K& 2.278,00 K&
32. |Nakup prukazu, publikaci apod. 225.000,00 K& 285.269,65 K¢
33. | Tematicka akce - zajezd 459.000,00 K¢& 470.300,00 K¢

34. | Odborna akce-konference 275.000,00KE | = —mmmmm—e-
35. | Autorska odména dodate€na (jer. tf. A) 20.000,00 K¢& 10.637,50 K¢&
36. | Odmény funkcionaru 60.000,00 K& 36.550,00 K&
37. | Odvod dané z odmén funk. 9.000,00 K& 6.450,00 K&
38. | Mimoradné odmény 30.000,00 K& 30.600,00 K&
39. | Odvod dané z mimoradnych odmén 4.500,00 K¢ 5.400,00 K¢&
40. |Prevod finanénich prostfedkti na uéet CS 200.000,00 K¢& 200.000,00 K¢&

41. |Prezentace AZZ-CR 15.000,00KE | = -—-—m-
42. | Obcerstveni-sekretariat 5,000,00 K¢ 2.342,00 K¢
43. |Ostatni 15.000,00 K& 27.323,00 K&
44. |Norma CSN 27 0142 99.000,00 K& 99.652,00 K&
celkem 2,301.250,00 K¢ 1,902.366,13 K¢
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Navrh rozpoctu 2014
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Rekapitulace

biezen 2014 |7

A. | Tvorba zdroju 1,808.050,00 K&
B. | Cerpani zdroju 1,338.250,00 Ké
Ulozeno u bank. ustavu na zvlastnim uctu 1,470.267,67 K¢
¢is. 1657210349/0800
Pro podrobny pfehled viz tabulku A — tvorba zdroja
B — Cerpani zdroju
A) Tvorba zdrojt plan 2014
1. | Prevod z roku 2013 650.000,00 K&
2. | Clenské prispévky 390.000,00 K&
3. |KC, dotace 165.000,00 K&
4. | Odborna akce
5. | Prodej prukazu - komentaru - uebnic apod. 580,000,00 K¢
6. | Prodej u€ebnic jerabnika tf. A 20.000,00 K&
7. |Urok u CSOB a.s. 50,00 K&
8. | Prispévek ucastniku tém. akce 408.960,00 K&
9. |RUzné 3.000,00 K&
Celkem 2,217.010,00 K&




v

v ¢islo 1 / 2014
INFORMNGERZINZZIGR™ "/

zMN | G

“Joraoda] 44 (188

B) Cerpani zdroju plan 2014 "
1 Najemné v¢. energii 125.000,00 K¢&
2. Vdeobecné pojisténi (majetek) 2.600,00 K¢& 5
3. Pojistné (odpovédnost org. za Skodu) 700,00 K¢
4 Mzda administrativni pracovnice 125.000,00 K¢ “
5 Dané a pojistné z mezd 40.000,00 K& @
6 Odvody-doplatky pojistného 60.000,00 K¢
7 Dohoda - uklid 46.000,00 K& n
8 Odvod dané z dohody 9.000,00 K¢ ]
9. Dohoda o pracovni ¢innosti 40.000,00 K¢ 5

10. Dan z dohody o prac.Cinnosti 6.000,00 K¢& n

11. Jizdné - MHD 2.500,00 K¢ m

12. Poplatky spofitelné 6.000,00 K¢

13. Odvody RS za ¢l.pFispévky 110.000,00 K¢ (

14. Telefonni poplatky 20.000,00 K& (

15. Kancelarské potreby 10.000,00 K¢ (

16. Postovné provozni 7.000,00 K¢ (

17. Provozni naklady 5.000,00 K¢

18. Uhrada organiza¢nich praci 10.000,00 K¢ .

19. Odvod dané z dhrad organ.praci 2.250,00 K¢

20. Odborné ¢asopisy 6.000,00 K¢

21. Preklady apod. 5.000,00 K¢

22. Zpravodaj - uhrada redaktora 24.000,00 K¢

23. Odvod dané ze mzdy - redaktor 5.500,00 K¢ (

24. Pfispévky do zpravodaje ZZ 8.000,00 K¢

25. Odvod dané z prispévki do zpravodaje ZZ 1.200,00 K¢& :

26. Zpravodaj - tisk 100.000,00 K¢

26a. Zpravodaj - tisk reklam 40.000,00 K¢

27. Zpravodaj - postovné 30.000,00 K¢ ¢

28. Cestovné - predsednictvo 40.000,00 K¢&

29. Obcerstveni P +R 8.000,00 K¢

30. Cestovné - Rada. 12.000,00 K¢ ‘

31. Cestovné - predseda 10.000,00 K¢

32. Cestovné — G¢ast na TNK, CSVT apod. 3.000,00 K¢&

33, Cestovné - rlizné 5.000,00 K¢ ‘

34, Ndakup prakazl, publikaci apod. 225.000,00 K¢

35. Valna hromada 15.000,00 K¢

36. Tematicka akce - zajezd 549.450,00 K¢ (

37. Odborna akce-konference

38. Autorska odména dodatecna (jef. tf. A) 20.000,00 K¢

39. Odmeény funkcionaru 60.000,00 K¢ ‘

40. Odvod dané z odmén funk. 9.000,00 K¢

41. Mimoradné odmeény 30.000,00 K¢

42. Odvod dané z mimofadnych odmén 4.500,00 K¢ (

43, Ptevod finanénich prostfedkd na ucet €S

44, Prezentace AZZ-CR 15.000,00 K¢

45, Obcerstveni-sekretariat 5,000,00 K¢

46. Ostatni 15.000,00 K¢

Celkem 1.887.700,00 K¢
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Aktualnich zmény norem a predpisu
od 11/2013 do 3/2014

Informace z ufadu pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi
(Véstnik UNMZ cislo 12, zvefejnéno dne 6. prosince 2013).

Oddil 2 Ceskeé technické normy

VYDANE CSN

CSN EN 13001-3-1+A1 (27 0105)

kat.C. 94430 :

Jeraby - Navrh vSeobecné - Cast 3-1: Mezni stavy a prokazani zpusobilosti
ocelovych konstrukci; Vydani: Prosinec 2013

Jejim vydanim se zrusuje ;

CSN EN 13001-3-1 (27 0105) Jefaby - Navrh vSeobecné - Cast 3-1: Mezni stavy a
prokazani zpusobilosti ocelovych konstrukci; Vydani: Listopad 2012

Informace z ufadu pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi
(Véstnik UNMZ ¢islo 1, zvefejnéno dne 8. ledna 2014)

Oddil 2 Ceské technické normy

VYDANE CSN

CSN 27 0142

kat.C. 94548

Jeraby a zdvihadla - Zkouseni provozovanych jefabu a zdvihadel;
Vydani: Leden 2014

Jejim vydanim se zrusuje

CSN 27 0142 Jefaby a zdvihadla. Zkou$eni; z 1989-08-16

CSN 27 4002

kat.C. 94558

Bezpecnostni predpisy pro vytahy - Provoz a servis vytaht; Vydani: Leden 2014
Jejim vydanim se zrusuje

CSN 27 4002 Bezpecnostni pfedpisy pro vytahy - Provoz a servis vytah(; Vydani:
Brezen 2003

CSN 27 4007

kat.C. 94557

Bezpecnostni predpisy pro vytahy - Prohlidky a zkousky vytaht( v provozu;
Vydani: Leden 2014

Jejim vydanim se zrusuje

CSN 27 4007 Bezpecnostni pfedpisy pro vytahy - Prohlidky a zkousky vytaht v pro-
vozu;

Vydani: Cerven 2004

CSN EN 12159 (27 4403)

kat.C. 94559

Stavebni vytahy pro dopravu osob a materialu se svisle vedenymi klecemi;
Vydani: Leden 2014

Jejim vydanim se zrusuje

CSN EN 12159 (27 4403) Stavebni vytahy pro dopravu osob a nakladu se svisle ve-
denymi klecemi;

VyhlaSena: Srpen 2013

11
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CSN EN 280 (27 5004)

kat.C. 94480

Pojizdné zdvihaci pracovni plosiny - Konstrukéni vypocty - Kritéria stability -
Konstrukce - Bezpecnost - PfezkouSeni a zkousky; Vydani: Leden 2014

S ucinnosti od 2015-01-31 se zrusuje

CSN EN 280+A2 (27 5004) Pojizdné zdvihaci pracovni ploSiny - Konstrukéni vy-
pocty - Kritéria stability -

Konstrukce - Pfezkou$eni a zkousky; Vydani: Bfezen 2010

Poznamka — do 31.1.2015 plati soubézné obé normy

ZMENY CSN

CSN EN 280+A2 (27 5004)

kat.C. 94481

Pojizdné zdvihaci pracovni plosiny - Konstrukéni vypocty - Kritéria stability -
Konstrukce - Pfezkouseni a zkousky; Vydani: Bfezen 2010

Zména Z1; Vydani: Leden 2014

Informace z ufadu pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi
(Véstnik UNMZ ¢islo 2, zvefejnéno dne 7. Ginora 2014)

Oddil 2 Ceskeé technické normy

VYDANE, ZMENY, OPRAVY CSN: netyka se zdvihacich zafizeni.

VYDANE, ZMENY, OPRAVY CSN: netyka se zdvihacich zafizeni.

Informace z uradu pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi
(Véstnik UNMZ gislo 3, zvefejnéno dne 7. bfezna 2014)

Oddil 2 Ceské technické normy

VYDANE CSN

CSN EN 13852-1 (27 0560)

kat.C. 94964

Jeraby - Offshore jefaby na tézebnich plosinach ropy - Cast 1: Offshore jefaby
obecného pouziti;

Vydani: Bfezen 2014

Jejim vydanim se zruduje

CSN EN 13852-1 (27 0560) Jefaby - Offshore jefaby na t&Zebnich ploginach ropy -
Cast 1: Offshore jefaby vSeobecného pouziti; Vydani: Leden 2005

OPRAVY CSN

CSN EN 795 (83 2628)

kat.€. 94857

Prostifedky ochrany osob proti padu - Kotvici zafizeni; Vydani: Unor 2013
Oprava 1; Vydani: Bfezen 2014 (Oprava je vydana tiskem)

ZMENY CSN: netyka se zdvihacich zafizeni

Vybér aktualnich norem proved|
Jifi Fiala RZ 70
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Obsluha jefabu a vazani biemen
cizinci na uzemi CR

Na zakladé fady opakujicich se dotazu prezentovanych na odbornych seminarich za-
méfenych na oblast zdvihacich zafizeni, dale ¢etnych dotazl z fad odborné verejnosti
a také v ramci preventivnich opatfeni, povazuje Statni ufad inspekce prace za vhodné
a ucelné informovat Vas, odborniky zdvihacich zafizeni, o problematice tykajici se ota-
zek obsluhy jefabu a vazani bfemen cizincu na uzemi CR.

K této problematice sdélujeme:

3UIDOSUL;

Obecné plati, Ze Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen BOZP) se ma
provadét v jazyce, kterému Skoleny rozumi. Je tfeba, aby spravné pochopil, jaka ne-
bezpeci — rizika pfi praci mu hrozi, jak jim ma pfedchazet, aby nedoslo k pracovnimu
urazu nebo k poSkozeni zdravi. Zaméstnanec musi byt téZ seznamen se vSemi ak-
tualnimi platnymi pravnimi pfedpisy, které musi pfi praci dodrzovat. Pokud jde o za-
méstnance slovenské narodnosti, je €edtina natolik blizky a srozumitelny jazyk, Ze
Skoleni by méli spolehlivé rozumét. Nevylu€uje se vSak, v pfipadé zaméstnancl slo-
venské narodnosti, pfitomnost tlumocnika. Jina situace je vSak u zaméstnanc jinych
narodnosti, tzn. ostatnich cizincu ze statd EU (mimo Slovenska) a tfetich zemi, kde
vzhledem ke specializaci profese, tzn. jefabnika a vazace, je nutno Skoleni provést
za pomoci tlumoc€nika. Tzn. i u zaméstnancl z jinych slovanskych oblasti (Polaci,
Ukrajinci, Bélorusové, Moldavané) bude nutny tlumoénik, protoze by mohlo dochazet,
pfes zdanlivou srozumitelnost, k nedorozuménim. Pfipominame, Ze soucasti Skoleni
BOZP je vzdy ovéreni znalosti Skolenych, kde Skolitel ma povinnost se presvédcit, ze
Skoleni bylo porozuméno.

NejCastéjsi dotazy:

€. 1: Za jakych podminek mohou obsluhovat jefaby a vazat bfemena na stejném pra-
covisti pracovnici z riznych stata v pfipadé, ze nemluvi stejnym jazykem?

Zakon o zajisténi dalSich podminek bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci €.
309/2006 Sb. v § 5 uklada, ze zaméstnavatel je povinen organizovat praci a stanovit
pracovni postupy tak, aby byly dodrZzovany zasady bezpeéného chovani na pracovisti.
Bezpecné pracovni postupy musi byt stanoveny v mistnim provoznim predpise, kte-
rym je pro oblastFizeni provozu jefabl, dle ¢l. 4.1 CSN 12480-1, tzv. systém bez-
pecné prace (dale jen SBP). SBP mimo jiné musi obsahovat, dle pism. j) této normy,
zajisténi komunikacniho systému, se kterym budou seznameny vSechny osoby
zucastnéné na pouzivani jefabu, tzn. pro bezpeénost provozu jefabl je nutno zajis-
tit, aby vSechny osoby mezi sebou mohly komunikovat ve stejném jazyce. Dale pak
dle ¢l. 4.1 pism. a) CSN 12480-1, musi byt veSkeré Cinnosti s jefabem navrzeny tak,
aby byly provadény bezpecné, s pfihlédnutim ke vSem pfedvidatelnym rizikim. Kon-
krétné k dotazu. V tomto pfipadé je souvisejicim pravnim pfedpisem nafizeni viady
¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek a zave-
deni signall (dale jen NV). Vychazime-li pak z ustanoveni bodu 8, 9 a 10 § 5 tohoto
NV, a pfilohy €. 8 NV, kody zvukovych signald, signaly rukou a hlasové signaly, které
jsou i soucasti Skoleni, v pfipadé vydavanych signalt rukama zaméstnancu riznych
statu, ktefi nemluvi stejnym jazykem, nem(ze byt pochybnost. Riziko vS§ak nastava
v pfipadé, Ze je nutné signal vydat ustné, coz uz vyzaduje pfitomnost tlumocnika. |
tyto skute€nosti musi zaméstnavatel zvazit a také i stanovit ve svém mistnim provo-
znim pFedpise.
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€. 2: Je rozdil mezi dokladem k obsluze jefabl a vazani bfemen vydanych ve statech
EU a tfetich statech?

K uvedenému dotazu je vSak nutno uvést, Ze doklad k obsluze jefabl a vazani bre-
men je jednim z podkladd odborné zpusobilosti. V pfipadé dokladd vydanych ve sta-
tech EU a tzv. tfetich zemich by mél zaméstnavatel ziskat informaci o tom, co doklad
obsahuje, a to prelozenim dokladu do jazyka Ceského. Vyjimkou mohou byt v tomto
pfipadé, vzhledem k podobnosti jazyka a vzhledem k minulosti CR a SR, doklady za-
méstnancu slovenské narodnosti. Dal$i pozadavek k dané problematice je pak uve-
den v ustanoveni €l. 5.3.2 pism. f) CSN ISO 12480-1, tzn. jefabnik musi byt vySkolen
pro konkrétni typ jefabu a musi mit dostatec¢né znalosti o jefabu.

Shrneme-li danou problematiku, pak zaméstnavatel zodpovida za splnéni vSech za-
konem stanovenych povinnosti na useku bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Za
provedeni Skoleni zodpovida podle ustanoveni § 103 odst. 2 a odst. 3 s pfihlédnutim
k § 103 odst. 1 pism. f) ZP pfislusny zaméstnavatel. Z vySe uvedeného vyplyva, Ze si
problematiku, napf. obsluhy jefabl a vazani bfemen cizinci na uzemi CR v&etné
zasad, stanovi zaméstnavatel ve sveé vnitfni organizacni smeérnici.

Zpracoval: Ing. Ondrej Varta, reditel odboru BOZP
Ing. Jifi Kysela, odborny garant
pro manipulaci a zdvihaci zafizeni

Poznamka: Zpracovano jen pro potrebu
Zpravodaje Asociace ZZ CR/2014

NEZPECNOSTIPRNGE
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SKOK VE VYVOJI TRHU A

Akcie vyrobci jefabi zaznamenaly v srpnu 2013 mirny rist a to i pres
pokles na ostatnich trzich. O tomto tématu reportuje Chris Sleight.

Index podilu akcii IC pro skupinu dva-
nacti vyrobcl jefabu se v srpnu tésil riistu
3,49%. | kdyZz to neni Zadné velkolepé
zvyseni, ve stejném obdobi v tydnu 30 az
34 jsme vidéli, Ze vétSina z nejsledova-
néjSich ukazatel( tradi¢nich trha ztracelo
plUdu pod nohama.

Jak pravidelni ¢tenafi tohoto sloupku vi,
bé&hem tohoto roku se toho stalo hodné.
Rok 2013 byl charakterizovan tradiCnim
srovnavanim trhd. Cinsti vyrobci v roce
2013 zustali pozadu.

Tradice upada

V poslednim mésici zisky v jefabovém
odvétvi kontrastovaly s 3,82% poklesem
indexu DOW a 2,46% poklesem indexu
FTSE 100, zatimco index Nikkei 225 z(s-
tal vyrovnany.

Polozime-li tyto ztraty do kontextu,

Druha strana

Index akcii IC se do konce srpna niZzil o
14,51%, tyto ztraty pochazeji prevazné
z Ciny. Ve skutecnosti akciovy index La-
gacy IC dle star§iho mérfeni, které vylu-
Cuje Cinské vyrobce, vzrostl az o 11,51%
v tom samém obdobi. Vice méné je rlst
stejny jako u indexu Dow.

Jak bylo jiz vySe uvedeno index Dow a
ostatni pozoruhodné vykony v letoSnim
roce byly ponékud vykonstruované. Rast
nebyl kvuli klasickym burzovnim strate-
giim v hospodarském rustu a ziskovosti
podniku. Spise to byl divod pro investory
hledat relativné bezpec':né utodisté v dobé
nosy a dluhopisy jsou na nizké urovni.

Co se zménilo v srpnu bylo to, Ze vy-
nosy z dluhopist se zacaly zotavovat a
ten, kdo vidél pokles akcii, investoval pe-

DUIDOSH

vSechny tyto tfi indexy mely pozoruhodny nize zpét do dluhovych nastroju.
prubéh v roce 2013. Index Dow dosahl re-
kordni urovné v bfeznu a byl na hodnoté

Burzovni obézivo Ce[‘ ana Cena na zména %. C')e’na 12- 12 més'ic':ni %
zacatku konci Zmena mésizu zpét zména

IC Share Index* 54.63 | 56.54 1.91 3.49 57.64 -1.90
Legacy IC Share Index** 333.20 344 14 10.94 3.28 232.23 48.19
Dow Jones Industrial Average 15559 14964 -595.09 -3.82 13157.74 13.73
FTSE 100 6596 6433 -162.53 -2.46 5765.12 11.59
Nikkei 225 13661 13661 -0.58 0.00 9033.29 51.22
Hitachi Construction Machinery YEN 2037 1997 40 -1.96 1374 4534
Konecranes € 22.95 2418 1.23 5.36 20.29 19.17
Kobe Steel YEN 145 161 16 11.03 63 155.56
Liugong CNY 6.08 612 0.04 0.66 8.72 -29.82
Manitowoc uUss 19.11 2117 2.06 10.78 12.57 68.42
Palfinger € 23.70 25.50 1.80 7.57 17.54 45.35
Sany Heavy Industry CNY 6.84 7.08 0.24 3.51 10.85 -34.75
Tadano YEN 1383 1440 57 412 549 162.30
Terex uss 28.49 30.97 248 8.70 20.28 52.71
XCMG CNY 7.35 7.75 0.40 5.44 11.14 -30.43
Yongmao Holding SGD 0.17 021 0.04 2424 0.10 99.03
Zoomlion CNY 5.01 517 0.16 3.19 8.12 -36.33
*/C Share Index, 1 Jan 2011 = 100
**Legacy IC Share Index, end April 2002 (week 17) = 100

15000 bodU, na této Urovni zUstal az do
zaCatku kvétna. Nového maxima pak do-
sahl zacatkem srpna a to 15658 bodd, na-
sledné doslo na konci mésice k poklesu.

Dow a ostatni pozoruhodné vy-
kony v letoSnim roce byly poné-
kud vykonstruované.
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Preklad z ¢casopisu CRANES zari 2013

A
I - rw s
Ob&3ivo Ce[u'a na Cena_na Zména 9% Zm&na Sx?na 12' 12 mésicni
= zacatku konci mésicu zpét % zména
CNY 6.1346 6.1214 -0.0132 0.22 6.3582 -3.72
“ € 0.6501 0.7496 0.0995 15.30 0.6338 18.27
@ Yen 97.97 98.93 0.96 0.98 78.52 25.99
LIKE 0.7537 0.7496 -0.0040 -0.54 0.8010 642
] Obdobi: Tyden 30 — 34

~Y BUDOUCNOST VE VYROBE LAN

Pozadavky na lana se méni spoleéné s vyvojem novych technologii. Laura Hat-
ton hovofila s vyrobci o vyzvach a novinkach, které pripravuji pro své zakazniky.

Praskani bubnu, vicevrstvé navijeni, od-
olnost proti krouceni jsou dobfe znamé
problémy s lany skrze cely jefabovy pru-
mysl a vyrobci lan musi brat pfi vyrobé
tyto problémy v uvahu.

Mluv¢i z firmy Verope hovofi o problé-
mech, se kterymi se setkavaji pfi navrhu
lan pro vicevrstvé navijeni.

»Vyporadat se s vy8kou okolo 100m pfi
navijeni lan o délce kolem 1000m je
vyzva pro tym Geraldine Kortas, mana-
zerku firmy Verope. ,Napfiklad v tézebnim
primyslu je bézné pracovat s lany, které
maji pomér D/d > 100 (pramér bubnu/pru-
mér lana). Mobilni jefaby se na druhou
stranu potykaji s nedostatkem mista a
tento pomér se pohybuje kolem 20. Navi-
jeni lana provedeno na specialné na-
vrZeny buben, ktery umoZfiuje navijeni do
prakticky libovolného poctu vrstev. Tato
technologie drazkovani je znama pod na-
zvem Lebus.”

Z toho ddvodu navrhuje Verope lana
s velkou rotacni stabilitou, vysokou odol-
nosti v ohybu, vysokou mezi pevnosti a
dobrou odolnosti proti opotiebeni.

Jak Geraldine Kortas vysvétluje dale,
nicméné nékdy musime udélat kompro-
mis. , SilngjSi lano bude odolné&;jsi vadi
opotfebeni, je v8ak méné ohebnéjsi a to
ma vliv na jeho ohybovou odolnost. Tenci
lano bude dosahovat lepSich parametru
v ohybu, je v8ak méné odolné proti opo-
tfebeni a dosahne dfive kritického zesla-
beni.”

K potlageni té-
chto vlivll pouziva
Verope specialni
mazivo, které zvy-
Suje odolnost proti
opotfebeni. Ve-
rope mimo jiné vy-
rabi specialni fadu
lan odolnych proti
krouceni pod na-
zvem verotop.
Lana jsou vhodna
pro mobilni, pa-
sové a hamorni je-
faby. Lana verotop
E jsou konstruo-
vana pro pouziti na
stavebnich (vézo-
vych) jefabech a
lana verotop XP
pro palubni jefaby.
Rozsah vysSky
zdvihu je v roz-
mezi 50- v zavi-
slosti na typu lana
a druhu aplikace.

Synteticka lana
Pfi navrhovani
lan namahanych
ohybem se
v dneSni dobé
s Uspéchem pouzi-
vaji synteticka
vlakna. Toto je
dalSi ddlezitd ob-
last, kterou musi
vyrobci u svych vy-
robkG  zohlednit.
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Vyrobce syntetic-
kych viaken firma
Dyneema napfi-
klad vyrabi lana
odolna namahani
v ohybu. Lano
Dyneema XBO se
zvy8enou odol-
nosti v ohybu
tedy muze byt na-
mahano mnohem vy&5im poctem ohyba-
cich cykli nez klasické lano. , Ve
vysledku zjiStujeme, Ze lana Dyneema
XBO se vyrovnaji nebo dokonce prevysu;ji
svymi parametry v ohybu lana ocelova a
v neposledni fadé jsou také vice pod-
dajna“, fika mluvéi spolecnosti.

Synteticka lana se také mnohem lépe
instaluji a zaroven maji stejnou nosnost
jako lana ocelova, ktera jsou oviem az 7x
tézsi. DalSim pozitivem téchto lan je ohle-
duplnost k Zivotnimu prostredi.

Dal8im parametrem, ktery musi vyrobci
vzit v ivahu je odolnost proti odéru a od-
olnost proti zmacknuti. Tento problém vy-
feSila britska spoleCnost Bridon, ktera
vyrabi lana Dyform. Ty jsou vyrabéna jako
osmi i vice pramenna.

,Dyform je technologie, ktera napomaha
formovat vnéjSi povrch jednotlivych pra-
mend, tim jsou lana hladsi a pusobi na né
niz8i kontaktni tlak, “vysvétluje feditel
firmy Bridon Jon Tempton. , Tim se snizuje
opotfebeni béhem navijeni na buben.

,Osmipramenna lana Dyform jsou velmi
oblibena napfiklad u mobilnich jefabu*.
Dodava vyrobni feditel firmy Bridon Cris
Newton. ,Nicméné pro vysokorychlostni a
vysokozdvizné jefaby je klic¢ova dobra od-
olnost proti zmacknuti a moznost vicevr-
stvého navijeni.

ZlepsSovani technickych parametru

Pokrok v primyslu vysokozdviznych a
vysokorychlostnich jefabl je vyzvou pro
svétové vyrobce lan, jako je firma Casar.
O lanech této firmy hovori produktova ma-
nazer Markus Klinck. ,ZvySovani poZa-
davkl stavebniho prumyslu vyzaduje
neustaly rust nosnosti lan. U téchto ob-
rovskych jefabu, které zvedaji bfemena

do velkych vysek, a velkou rychlosti je du-
lezité, aby lana méla malé tolerance pri-
méru a velmi dobré fazeni pfi navijeni.

.Kromé toho vede neustalé zvySovani
zatéZe k pozadavku vysokeé pevnosti lan,
zatimco Casti jefabl jsou konstruovany
tak, aby byly co nejmensi. Toto je velkou

vyzvou pro vyrobce na celém svété.“ Do-
dava Klink.

Pro tyto ucely vyvinula firma Casar lano
Casar Starlift Pro, které je odolné proti
krouceni vyrobené lisovanim (zhutrova-
nim) jednotlivych pramena, vyjma ocelové
duSe. ,U téchto lan se vyrobni tolerance
pohybuje mezi + +3,5%, pfi¢emz u klasic-
kych lan je od +0 do +5%.“ Z davodu vy-
soké odolnosti proti krouceni lze pouzit

lana Casar Starlift u véZovych, mobilnich
a pasovych jefabl. Pro vysoké namahani
v ohybu nabizi firma Casar také lana
z fady Superplast10 a Suprplast10 Mix,
ktera jsou pfizplisobena vysokému lomo-
vému zatizeni. Lana Superplast jsou vy-
robena z 10 pramen( a jsou pokryty
vrstvou IWRC (plastem).

Ale nejsou to pouze ocelova lana, u kte-
rych probiha intenzivni vyvoj pro pouziti u
vysokozdviznych a vysokorychlostnich je-
rabu. ,Je vhodné fici, ze pouziti syntetic-
kych lan u téchto jefabu je jedna
z nejlep8ich moznosti*, fika Jorn Boesten
produktovy manazer DSM Dyneema.
,Synteticka lana maji tu vyhodu, Ze je Ize
vyrobit s neutralnim toivym momentem.
VétSina nasich lan je vyrobena z 12-ti pra-
mend, které maji neutralni toCivy moment,
takZe jsou velmi vhodné pro dlouha lana.”

ZpraviodajieZ
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Vyvoj a testovani

Jakmile je vyroben prototyp lana, pro-
chazi slozitym procesem testovani. To se
vétdinou provadi ve specialné vybudova-
ném zafizeni. Firma Verope napfiklad
odesila sva lana do zkuSebniho zafizeni
v Contwigu v Némecku. Mezi provadéné
zkousky patfi zkouSka pruznosti, zkouska
meze pevnosti a odolnost proti krouceni.

,Odolnost proti krouceni se uruje na
specialnim zafizeni, které uréi uhel ota-
¢eni a to€ivy moment. Tyto hodnoty umo-
znuji firmé Verope vypocitat zkrouceni
lana v urcité vySce a optimalizaci kon-
strukce pro pouziti u vysokych jefabu*.
Vysvétluje mluvEi spoleénosti. Testovani
probiha na univerzité v Clausthalu v Né-
mecku. Lana jsou poté schvalena pro vi-
cevrstve navijeni.

Casar, ktery je od roku 2007 soucasti
WireCo WorldGroup testuje sva lana v ru-
znych zafizenich po celém svété. ,, Kromé
standardnich stroju pro méfeni meze pev-
nosti, krouceni, ohybovych charakteristik
a prodlouzeni vlastnime také specialni za-
fizenim, jako jsou stroje pro zkouseni tor-
zniho napéti. Tento stroj dokaze vyvinout
silu az 2400kN,“ dodava Klink. Na za-
Catku roku 2014 za&neme testovat lana
na novém stroji pro méfeni unavy v
ohybu.

Pro firmu Bridon je také pfinosem jejich
testovaci centrum v Doncasteru v UK.
V centru se nachazi testovaci zafizeni pro
vicevrstvé navijeni. Diky tomuto zafizeni
mohou technici Iépe pochopit u€inky a
zjistit poSkozeni lan pfi vicevrstvém navi-
jeni. Lano se zde také zkousi v tahu. Toho
se vyuziva pfi stanoveni maximalniho za-
tizeni pfi pretrzeni lana. Stroj muze vy-
tvofit tah az 200 tun na 42mm vzorku.

Kromé toho se v centru nachazeji labo-
ratofe pro analyzu vysledkl. Mezi stroje
v laboratofi patfi i stroj pro méfeni tahu,
ktery méfi tahove sily v jednotlivych dra-
tech lana. Déle je zde mikroskop 3D Vic-
kers pro analyzu lomu.

,V nasem technologickém centru se
muzeme zaméfit na rizné druhy lan a je-
jich soucasti a to od testovani konstrukce,

lomového zatiZeni a vicevrstvého navi-
jeni. Mizeme vyhodnocovat momentové
charakteristiky a unavu v ohybu. Jedno-
duSe feceno vSechny klicové parametry
pro lep8i pochopeni a vyvoj nasich lan,*
dodava Newton.

DSM Dyneema takeé testuje sva vlakna.
Zarizeni, do kterych investovala, zahrnuji
ohybaci stroje, stroje pro méfeni creepo-
vych charakteristik a zafizeni pro napo-
dobeni abraze pfi manipulaci.

DalsSi milnik

Problémy jako krouceni lan, abraze a
unava v ohybu budou i nadale vyzvou pro
vyrobce. Nicméné trendy v lanovém pru-
myslu udavaji novy smér. Jak z vlastni
zkuSenosti muaze fFict vyrobce DSM.
,V tomto sektoru mizeme vidét, ze uziva-
telé maji zajem o nahrazovani klasickych
ocelovych lan syntetickymi. Nasi zakaz-
nici se v posledni dobé velice zajimaji o
vyvoj plné syntetickych lan a to zejména
pro pozemni jefaby, ale také pro mofské
hlubinné jefaby.

Bude velice zajimavé sledovat vyvoj
syntetickych lan a postupné nahrazovani
lan ocelovych, zejména u mofskych je-
faba.

Preklad z casopisu CRANES
zari 2013




Cislo 1/ 2014
bfezen 2014

TECHNICKENZAYIMAVOSTI

Jak se rozviji tech-
nologie, tak se sta-
vaji i simulatory
jerabu stale popu-
larnéjsSimi pfi vy-
cviku jerabniku.
Laura Hatton z IC
v nasledujicim
¢lanku podrobnéji
popisuje tuto tech-
nologii.

V roce 1982 se v Kanadé stal povinnym
vycvik jefabnikd a to kvuli nafizeni TQAA
(Trades Qualification and Apprenticeship),

sektoru bylo velice znatelné a z toho du-
vodu se po celém svété zacaly vytvaret
rizna Skolici stfediska. BEéhem nékolika
let se kurzy, co se ty€e techniky, velice
zmeénily a zacCala éra simulatoru vyuziva-
nych pfi Skoleni jefabnika.

Simon Hogg, specialista ve firmé Ten-
Star Simulation, ktera je Spickou ve vy-
robé& simulatord pro pramysl vysvétluje
proc: ,Prakticka vyuka jefabnik( muze byt
znacné neprijemny zazitek, a take je to do
urcité miry nakladna zaleZitost pro provo-
zovatele. BEhem vyuky na simulatoru se
jefabnik nauci terminologii, obeznami se
s ovladanim, nauci se koordinovat pohyby
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az do této doby nebyl zadny pfedpis, ktery
by stanovoval vycvik jefabnikd. Harrold
McBride, vykonny feditel vycvikového in-
stitutu v Ontéariu vysvétluje:
,Od roku 1969 do roku 1978
nebyly v Kanadé zadné pfed-
pisy pro Skoleni jefabniku, vy-

sledkem bylo mnoho
smrtelnych urazd vlivem jefa-
bové dopravy, respektive

19,8% z celkového poctu umrti
ve vyrobnim sektoru. Od roku
1979 do 2004 toto procento
diky Skoleni jefabniku kleslo
na 8.8%".

Vliv stale se zlepSujiciho ko-
leni na snizeni poc¢tu smrtel-
nych urazi ve vyrobnim

a v neposledni fadé si mize opakované
procvicit oblasti, ve kterych si neni zcela
jisty. Nejvétsi vyhodou ze vSech je, Ze na
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simulatoru se muize udélat
chyba, ktera by ve skute€nosti
byla fatalni.*

Simulator muze byt vyuzit pro
trénink celého tymu, vysvétliuje
Sebastian Loze, obchodni fedi-
tel CM Labs a vyrobce simula-
tor( Vortex. ,Tymova prace se
neda naucit ve tfidé. V simulo-
vaném vyukovém prostfedi, kde
kazdy z tymu pini svou roli (pla-
novani zdvihu, zvedani a hod-
noceni). Jefabnik, signalista i
vaza€ mohou byt zau¢ovani do-
hromady.

ZkuSeni jefabnici mohou

také vyuzit vyhody simulatoru, Hans-
Jorg Schwarzler, prodejce namornich je-
fabl firmy Liebherr Werk Nenzing
z Rakouska, vysvétluje: ,Pro nas je nej-
vétSi vyhodou simulatord moznost cvicit
operace v drsnych podminkach jako je
snézeni, silny vitr, pfivalové desté a vy-
soké viny. Toto umozZznuje jak zkuSenym
jefabnikam, tak i novackum procvicit
manipulace ve zhorSenych podmin-
kach.”

John Alexander, technicky feditel
z firmy Manitowoc Crane Care dodava,
~Je velice dulezité, Ze jsou nasi lidé pre-
Skolovani, aby se zjistilo, Ze jsou schopni
pracovat s nejmoderné&jSim zafizenim.
Napfiklad nékdo, kdo je pro8kolen a cer-

tifikovan na jeden ze starsich jefabt Ma-
nitowoc 4100 maze byt excelentni jefab-
nik, ale neznamena to, ze muze bez
problému prejit na Manitowoc védét jak
se s nim pracuje.”

Vyvoj simulaci

Simulatory jsou vyvijeny jiz mnoho let a
nyni obsahuiji i velky pocet prostfedi. CM
Labs, ktery spolupracuje s OETIO a
s mezinarodni unii jefabnikd (IUOE), na-
bizi simulatory pro stavebni (vézové) je-
faby a mobilni jefaby, namorni jefaby a
portalové jefaby. U nasSich simulatoru je
moznost nastaveni vSech moznych prvkud
jako dynamiky jefabu, dynamiky zatéze,
lanovych systému, fizeni zdvihu a pohybt
podvozku nebo lodé.

.S>amoziejmé, ze simulace je vzdy az
druhé nejlepsi fedeni za redlnym zafize-
nim, z toho divodu se snazime, aby zazi-
Sebastian Loze na to fika, ,Nase simula-
tory maji skute¢né sedadlo, ovladaci
prvky, autentické prostfedi, zvuky a sy-
stém pro pfesné sledovani vyhledu z ka-
biny. Navic ma platforma pohony pro
napodobeni vibraci a pohybu stroje pfi
transportu a zvedani.”

Firma TenStar také nabizi originalni se-
dadla, ovladaci prvky a autentické po-
hyby ve svych simulatorech. ,Je pro nas
velice dllezité, aby byl student béhem
zaSkolovani plné ponofen do své ¢in-
nosti.“ Vysvétluje Simon Hogg. ,Nase si-
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mulatory jsou vybaveny laserovymi sni-
maci, satelitnim navigacnim systémem
(GNSS) pro kontrolu polohy stroje, na-
klonu a otaceni. U nasich simulatoru
mame specialni vyukové programy, které
se zaméfuji na vyuziti téchto pfisluSen-
stvi. Simulatory od TenStars zahrnuiji sta-
vebni jefaby, mobilni jefaby a jefaby pro
drevare.

Vyrobce Liebherr také nabizi své simu-
latory. Simulatory Liebherr (LiSIM) se po-
uzivaji pro Skoleni na namofni jefaby,
portalové jefaby, portalove jefaby v gu-
marenském pramyslu a pfistavni jefaby.
Simulatory pouZivaji monitory s vysokym
rozliSenim a reproduktory s prostorovym
zvukem.

,Navic platforma zajis-
tuje, Ze fidi¢ zaZije rea-
listicky pohyb stroje.
Hans-Jorg Schwarzler,
od Liebherr-Werk Ne-
nzing dodava: ,Nase si-
mulatory vyuzivaji
technologii snimani po-
hybu hlavy pro zobra-

obrazu.”
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Programy

Vyvoj simulatord podporuje jejich uziti
ve vSech Skolicich stfediscich. Napfiklad
OETIO pouziva fadu simulatord ve spo-
jeni s jejich zaskolovacimi programy pro
mobilni jefaby a stavbu vétrnych elektra-
ren.

Vyrobce jefabl Manitowoc Crane Care
koupil simulator pro své vycvikové cen-
trum v Shady Grove v USA. John Alexan-
der fika: ,Svét jefabovych simulatoru
v poslednich letech vyrazné pokroéil. Je
to uplny protiklad toho, co bylo k dispozici
par let nazpét. Myslim si, Ze jak se tech-
nologie vyviji, budeme se se simulatory
setkavat stale Castéji a stale méné bude
trénink probihat na skutecnych jefabech.
Vyvoj simulace ukazuje,
Ze jednoho dne bude
mozné pfi vycviku je-
fabnikd nahradit sku-
te€né jefaby, uzavira
Schwarzler.

Preklad z casopisu

CRANES srpen 2013

Vybér ¢lanku
proved|
Ing. Holub
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Pro ty éleny AZZ-CR, ktefii se nezuéastnili XXI. Celostatni

odborna konference Olomouc 2013,
a pro pripomenuti ostatnim, postupné uverejiiujeme nejzajimavéjsi prispévky,
které v ramci programu konference zaznély.
V minulém Zpravodaji jsme jako prvni uvedli prednasku Ing. Zbynék Tomasek z
firmy Rothlener s.r.o. k problematice pajéovani pracovnich plosin a kvalifikaci
jejich obsluh.
V tomto Cisle Zpravodaje uvedeme dalsSi dvé velmi zajimava témata.
Prvnim je prednaska ,,Zmény v oblasti zdravotni zplsobilosti v souladu s plat-
nou legislativou a jejich dopad pro oblast kvalifikace jerabnik( a vazacu“, kte-
rou pripravil Ing. Miroslav Zaloha, SUIP Opava.
Zdravotni zpusobilost byla v minulosti feSena dnes jiz velmi zastaralou smérnici
Ministerstva zdravotnictvi €. 49/1967 Sb.. V soucasné dobé pro danou oblast
plati zak. €. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach a predevsim pro-
vadéci vyhlaska MZd ¢. 79/2013 Sb. o pracovnélékarskych sluzbach. Pfrednaska
je doplnéna o nej¢astéjsi dotazy v predmétné oblasti z praxe.

Zmeény v oblasti zdravotni zpusobilosti
v souladu s novou legisiativou a jejich dopad
pro oblast kvalifikace jefabniku a vazacu

Ugelem mého pFispévku je upozornit na aktuality v oblasti legislativy tykajici se zdra-
votni zpusobilosti zaméstnancl a kompetence organl inspekce prace k jejich kon-
trole, zejména pak ve vztahu k jefabnikim a vazacim. Dale uvadim nékteré dotazy
z praxe, statistiku pracovni urazovosti v CR a pracovni Urazovost v evropském méfitku.
V neposledni fadé se zmifiuji o velké novince v oblasti odménovani, byt se pfimo ne-
tyka problematiky BOZP, ale zasahne vSechny zaméstnance i zaméstnavatele a bude
organy inspekce prace dusledné kontrolovana.

1. Zdravotni zpusobilost

V prvé fadé je tfeba vychazet z ustanoveni zakona ¢€. 262/2006 Sb., zakonik prace,
jako zakladni pravni normy na useku pracovnich vztahu. V § 103 odst. 1 pism. a) je
stanovena povinnost zaméstnavatele nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zaka-
zané prace, jejichz naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUso-
bilosti. V § 32 je stanovena dalSi povinnost zaméstnavatele zajistit, v pfipadech
stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisem, aby se fyzicka osoba pfed uzavienim pra-
covni smlouvy podrobila vstupni Iékafské prohlidce (povinnost se tedy nevztahuje na
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér). DalSi povinnosti zaméstnavatele
jsou pak stanoveny zakonem ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.
Tento zakon je ucinny od 1. 4. 2012 a je jednim z baliku pfedpisU, které nahrazuji do-
savadni pravni Upravu obsazenou v zakoné ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu. Jed-
nak zakon o specifickych zdravotnich sluzbach stanovi povinnost v § 54 odst. 2, kdy
zaméstnavatel musi mit aZz na vyjimky zde uvedené svého Iékare poskytujiciho pra-
covnélékarske sluzby (doslo i ke zméné terminologie — jiz se nebude jednat o zavodni
preventivni péci). Dale se jedna o povinnost stanovenou v § 59 tykajici se vstupnich
lékarskych prohlidek. PUvodné toto ustanoveni obsahovalo povinnost Uc¢asti na vstup-
nich lékarskych prohlidkach u vSech zaméstnanct pred vznikem pracovnépravniho (tj.
pracovniho poméru nebo dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti)
nebo obdobného vztahu, kdy toto ustanoveni zakona sice nabylo ucinnosti od 1. 4.
2012 ale zakon jesté obsahoval pfechodné ustanoveni, které v podstaté nabizelo za-
méstnavateli je$té€ po dobu jednoho roku moznost zvazeni, zda podrobi vstupni lé-
kafské prohlidce vSechny osoby uchazejici se o0 zaméstnani anebo bude postupovat
podle pfedchozi pravni upravy. Resp. pokud by se osoba uchazejici o zaméstnani ta-
kovéto prohlidky nezuc&astnila, povazovala by se za zdravotné nezpusobilou.
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S ucinnosti od 1. 4. 2013 bylo vySe uvedené ustanoveni § 59 zménéno tak, zZe je za-

méstnavatel povinen zajistit vstupni lékafskou prohlidku vZdy pfed uzavienim:

1. pracovniho poméru,

2. dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, ma-li byt osoba
uchazejici se o zaméstnani zarazena k praci, ktera je podle zakona o ochrané ve-
fejného zdravi praci rizikovou nebo je soucasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon
Jsou podminky zdravotni zptsobilosti stanoveny jinymi pravnimi predpisy; zamé-
stnavatel muze vstupni lékarskou prohlidku vyZadovat téz, ma-li pochybnosti o
zdravotni zpusobilosti osoby uchazejici se o praci, ktera neni praci rizikovou a ktera
maé byt vykonavéana na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti, nebo

3. vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu.

Osoba uchazejici se o zaméstnani se povazuje za zdravotné nezpusobilou k vykonu
prace, k niz ma byt zafazena, pokud se nepodrobi vstupni lékafské prohlidce podle
bodu 1, 2 nebo 3.

Novela zakona o specifickych zdravotnich sluzbach €. 47/2013 Sb. ucinna od 1. 4.
2013 tak byla pfijata jako odezva na €etné hlasy z fad zaméstnavateld, ktefi pouka-
zovali na nesmysinost vstupnich Iékafskych prohlidek u v8ech osob uchazejicich se
0 zaméstnani bez vyjimky.

Naopak v upravé uhrady za vstupni Iékafskou prohlidku zména ucinéna nebyla.
Vstupni lékafskou prohlidku hradi osoba uchazejici se o zaméstnani, pokud k uza-
vieni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu nedojde. V opacném pfipadé hradi
vstupni Iékafskou prohlidku zaméstnavatel. Pokud se ovéem osoba uchazejici se o za-
méstnani se zaméstnavatelem dohodne jinak, nez je uvedeno vyse, plati tato dohoda.

S uc¢innosti od 3. 4. 2013 byla vydana vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢.
79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové
péce, ktera stanovi organizaci, obsah a rozsah pracovnélékarskych sluzeb, posuzo-
vani zdravotni zpUsobilosti ve vztahu k praci nebo sluzbé a posuzovani zdravotni zpu-
sobilosti ke vzdélavani a v pribéhu vzdélavani, s vyjimkou posuzovani zdravotni
zpusobilosti ke sportu a télesné vychové. Timto je nahrazena smérnice Ministerstva
zdravotnictvi €. 49/1967 o posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci.

Rozsah pracovnélékarskych sluZzeb se stanovi s ohledem na zdravotni naroénost vy-
konavanych praci podle jejich zafazeni do kategorii podle zakona o ochrané vefej-
ného zdravi, podle obsahu ¢innosti, pro jejichZ vykon jsou stanoveny pozadavky v
Casti Il pfilohy €. 2 této vyhlasky nebo jinym pravnim pfedpisem a podle doby potfebné
k jejich zajisténi. Doba potfebna k provadéni pracovnélékarskych sluzeb je stanovena
v priloze €. 1 této vyhlasky.

Pracovnélékarskymi prohlidkami jsou vstupni prohlidka, prohlidka periodicka a
prohlidka mimoradna, které se provadéji za u€elem posouzeni zdravotni zpusobilosti
ve vztahu k praci, vystupni lékarska prohlidka a Iékafska prohlidka po skon&eni ri-
zikové prace (dale jen ,,nasledna prohlidka“). Pfi provadéni pracovnélékarskych pro-
hlidek jsou zaméstnancum poskytovany edukaéni a konzultaéni zdravotni sluzby.
Zameéstnanci zafazeni do prvni kategorie (napf. administrativni prace) mohou zdra-
votni prohlidky absolvovat u svého praktického Iékafre.

a) Vstupni prohlidka

se provadi za ucelem zajisténi, aby k vykonu prace v podminkach s pfedpokladanou zdra-
votni naro€nosti nebyla zafazena osoba uchazejici se o zaméstnani, jejiz zdravotni zpl-
sobilost neodpovida zarazeni k pfedpokladané praci. Dale pak se vstupni prohlidka
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provadi pfed pfevedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde o praci vykonavanou za
odlisnych podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni zpUsobilost zaméstnance.
OdliSnymi podminkami se rozumi navyseni rizikovych faktorl nejméné o jeden, a to bez
ohledu na to, zda zména takovych podminek vede ke zméné vysledné kategorie prace.

b) Periodicka prohlidka

se provadi za u€elem zjisténi v€asné zmény zdravotniho stavu vzniklé v souvislosti se
zdravotni narocnosti vykonavané prace nebo starnutim organizmu, kdy dalSi vykon
prace by mohl vést k poSkozeni zdravi posuzovaného zaméstnance, nebo k poskozeni
zdravi jinych osob. Zde je potfeba uvést, Ze tyto periodické prohlidky se provadéji pra-
videlné v rizné dlouhych intervalech podle toho, do které kategorie dle rizika ohro-
Zeni zdravi je zaméstnanec zafazen. Kategorie jsou specifikovany v § 37 zakona €.
258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi (viz bod 2).

Periodicka prohlidka u zaméstnancl vykonavajicich praci zafazenou podle zakona o
ochrané vefejného zdravi
1. v kategorii prvni se provadi
1. jednou za 6 let, nebo
2. jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprve se pro-
vede v navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1,

2. v kategorii druhé se provadi
1. jednou za 5 let, nebo
2. jednou za 3 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se pro-
vede v navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1,

3. v kategorii druhé rizikové a kategorii treti se provadi jednou za 2 roky,
4. v kategorii ¢tvrté jednou za 1 rok.

Periodicka prohlidka u zaméstnanct vykonavajicich praci nebo €innost, jejichz sou-
Casti je riziko ohrozeni zdravi, se provadi
a) jednou za 4 roky, nebo
b) jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se pro-
vede v navaznosti na periodickou prohlidku podle pismene a).

Vyse uvedené lhaty se nepouziji, pokud organ ochrany vefejného zdravi (napf. Kraj-
ska hygienicka stanice) podle zakona o ochrané verejného zdravi urci kratsi termin pro
provedeni periodické prohlidky nebo pokud je jinym pravnim pfedpisem nebo v pfiloze
€. 2 k této vyhlasce stanoveno jinak.

Jde-li o prace vykonavané na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, periodické prohlidky se neprovadéji. To neplati v pfipadé, kdy je prace na za-
kladé téchto dohod u zaméstnavatele provadéna opakované a doba, na kterou je
prace opakované sjednavana, je delSi nez Ih(ta pro provedeni periodické prohlidky a
zaméstnavatel provadéni téchto prohlidek vyZzaduje.

c) Mimoradna prohlidka

se provadi za ucelem zjisténi zdravotniho stavu posuzovaného zaméstnance v pfi-
padé davodného predpokladu, Zze doslo ke ztraté nebo zméné zdravotni zplsobilosti
k praci nebo pokud dojde ke zvySeni miry rizika jiz dfive zohlednéného rizikového fak-
toru pracovnich podminek.

d) Vystupni prohlidka
se provadi na zakladé Zadosti zaméstnance, nebo pokud tak stanovi jiny zakon, za
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ucelem zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance v dobé& ukonceni vykonu prace, a to
s ddrazem na zjisténi takovych zmén zdravotniho stavu, u kterych Ize pfedpokladat
souvislost se zdravotni naro¢nosti vykonavané prace.

e) Nasledna prohlidka

se provadi za u€elem v€asného zjisténi zmén zdravotniho stavu vzniklych v souvi-
slosti s praci za takovych pracovnich podminek, jejichz disledky se mohou projevit i
po ukonc&eni prace, a to za ucelem v€asného zajidténi potfebné zdravotni pécée, po-
pfipadé odskodnéni. Na zakladé provedeni nasledné prohlidky se nevydava lékafsky
posudek.

Vyhladka dale stanovuje naleZitosti Zadosti o provedeni pracovnélékarské prohlidky a
posouzeni zdravotni zpUsobilosti ve vztahu k praci, uvadi obsah Iékarského posudku
o zdravotni zpusobilosti ke vzdélavani nebo v pribéhu vzdélavani a obsah Iékarského
posudku o zdravotni zpUsobilosti k praci

V neposledni fadé je potfeba uvést i pfechodné ustanoveni k vySe uvedené vyhlasce,
kde je stanoveno, Ze pracovnélékaiské prohlidky, jejichz terminy k provedeni byly sta-
noveny pfede dnem nabyti ucinnosti této vyhlasky na zakladé jinych pravnich pfred-
pisu, se provedou v téchto terminech. Lékarské prohlidky v terminech podle této
vyhlasky se provedou v navaznosti na provedeni |ékafskych prohlidek uvedenych ve
vété prvni, pokud jiné pravni pfedpisy nestanovi jinak.

K jefabnikiim a vazac¢am:

Pfed ucinnosti vySe uvedené vyhlasky, byly pozadavky na zdravotni zpUsobilost je-
fabnikd a vaza€u upraveny smérnici Ministerstva zdravotnictvi €. 49/1967, o posuzo-
vani zdravotni zpUsobilosti k praci. Konkrétné se jednalo o § 13, ktery upravoval
pozadavky na prohlidky pracujicich, jejichz ¢innost muze ohrozit zdravi spolu-
pracovnikl nebo obyvatelstva. Odstavec 3 tohoto paragrafu mimo jiné stanovoval,
Ze vstupnim a periodickym prohlidkam a podle potfeby téZ i mimofadnym prohlidkam
jsou povinni podrobit se pracuijici, ktefi obsluhuji nebo opravuji motorové a parni
jeraby (jerabnici), vazou jerabova biremena (vazaci). Dale bylo stanoveno, Ze pe-
riodické prohlidky téchto pracovniki se provadéji kazdé tfi roky.

Soucasna vyhlaska €. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych dru-
zich posudkové péce, fesi tuto problematiku na zakladé kategorizace praci. Konkrétni
pozadavky na pravidelné prohlidky vychazeji z ustanoveni § 11 vySe uvedené vy-
hlasky. Tyto poZadavky jiz byly uvedeny vySe. Dale pak tato vyhlaska v pfiloze €. 2 po-
pisuje rizikové faktory a nemoci, které pfi vyskytu téchto faktort vylucuji nebo
omezuji zdravotni zpusobilost k praci, rozsah odbornych vysetreni a cetnost lé-
karskych prohlidek v pfipadech, kdy se nepostupuje podle § 11 vyhlasky. V druhé
Casti a bodé 3 této prilohy tykajici se rizik ohroZeni zdravi, je pamatovano i na jefab-
niky a vazace a jsou uvedeny nemoci vyluc€ujici zdravotni zpUsobilost k praci a ne-
moci, u kterych Ize posuzovanou osobu uznat za zdravotné zpuasobilou k praci na
zakladé zavéru odborného vySetfeni (viz nize).

Rizika ohrozeni zdravi — Obsluha jefabu, opravafri jefabt, vazaci jefrabovych bre-
men, obsluha zdvihacich ramen, obsluha transportnich zafizeni véetné vytahu
a zakladacu a obsluha dilnich téznich stroja, stavebnich stroju

A. Nemoci vyluéujici zdravotni zpUsobilost k praci, zejména
1. vertigo,

2. zachvatovité stavy a zvySena pohotovost k jejich vzniku,

3. prognosticky zavazné dusevni poruchy a poruchy chovani,
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4. zavazné nekorigovatelné poruchy zraku,
5. téZka nedoslychavost,
6. prokazana soucasna alkoholova nebo drogova zavislost.

B. Nemoci, u kterych lze posuzovanou osobu uznat za zdravotné zpusobilou k
praci na zakladé zavéru odborného vysetieni, zejména

1. zachvatové a kolapsové stavy v anamnéze,

2. zavazneé duSevni poruchy a poruchy chovani,

3. zavazné poruchy zraku,

4. zavazné poruchy sluchu,

5. drogova a alkoholova zavislost v anamnéze.

Vstupni prohlidka: zakladni vySetieni

Periodicka prohlidky: zakladni vySetieni

Vystupni prohlidka: vySetfeni v rozsahu periodické prohlidky.
Nasledné prohlidky:: 0

Na zavér je tfeba upozornit, Ze vySe uvedena uprava neplati pro zaméstnance v do-
prave, ij. fidiCe z povolani. Tato skupina zaméstnancu se fidi jinymi pravnimi pfedpisy
a to zakonem €. 361/2000 Sb., o silni€nim provozu, kdy tito jsou povinni se podrobit
pravidelnym lékafskym prohlidkam a dopravné psychologickému vySetieni dle § 87 re-
spektive § 87a vySe uvedeného zakona. Tuto problematiku dale feSi vyhlaska ¢.
277/2004 Sb., o stanoveni zdravotni zpUsobilosti k Fizeni motorovych vozidel, zdra-
votni zpUsobilosti k Fizeni motorovych vozidel s podminkou a nalezitosti Iékafského po-
tvrzeni osvédcCujiciho zdravotni divody, pro néz se za jizdy nelze na sedadle
motorového vozidla pfipoutat bezpe€nostnim pasem (vyhlaska o zdravotni zpUsobilosti
k fizeni motorovych vozidel), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Podle ustanoveni § 87 zakona €. 361/2000 Sb., o silni€nim provozu se pravidelnym Ié-
kafskym prohlidkam je povinen podrobovat:
fidi¢ vozidla, ktery pfi plnéni ukoll souvisejicich s vykonem zvlastnich povinnosti uziva
zvlastniho vystrazného svétla modré barvy, pfipadné doplnéného o zvlastni zvukové
vystrazné znameni,
a) fidi¢, ktery fidi motorové vozidlo v pracovnépravnim vztahu a u néhoz je fizeni
motorového vozidla druhem prace sjednanym v pracovni smlouveé,
b) fidi¢, u kterého je fizeni motorového vozidla pfedmétem samostatné vydélecné
¢innosti provadéné podle zvlastniho pravniho predpisu,
c) drzitel fidi€¢ského opravnéni pro skupinu C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D nebo
D+E, pokud Fidi motorové vozidlo zafazené do nékteré z téchto skupin vozidel,
d) drzitel osvédceni pro ucitele Fidic¢l pro vycvik v fizeni motorovych vozidel podle
zvlastniho pravniho predpisu.

Vstupni lékafské prohlidce jsou pak uvedené osoby povinny se podrobit pfed zahaje-
nim vykonu €innosti, dalSim pravidelnym Iékafskym prohlidkam pak do dovrseni 50 let
véku kazdé 2 roky a po dovrseni 50 let véku kazdoro¢né. Posuzujici Iékaf muze na za-
kladé vysledku pravidelné lékarské prohlidky v odlvodnénych pfipadech, zejména s
pfihlédnutim k aktualnimu zdravotnimu stavu, urcit termin dalSi pravidelné Iékarské
prohlidky kratsi.

Naklady na pravidelnou Iékafskou prohlidku hradi u osob v pracovnépravnim vztahu
zaméstnavatel.

2. Kategorie prace

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla
jim vykonavana prace zarazena (§ 103 odst. 1 pism. b) ZP). Podle miry vyskytu
faktor(, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancu, a jejich rizikovosti pro zdravi, se
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prace zarazuji do Ctyr kategorii (§ 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi, ve znéni pozdéjSich predpisl; § 3 vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.):

a) za prace kategorie prvni se povazuji prace, pfi nichz podle sou¢asného poznani
neni pravdépodobny nepfiznivy vliv na zdravi,

b) za prace kategorie druhé se povazuji prace, pfi nichz podle sou¢asné urovné po-
znani Ize o€ekavat jejich nepfiznivy vliv na zdravi jen vyjime€né, zejména u vni-
mavych jedincl, tedy prace, pfi nichz nejsou prekracovany hygienické limity
faktord stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy (NV &. 361/2007 Sb., NV ¢.
272/2011 Sb., NV €. 1/2008 Sb.) a prace naplfiujici dalsi kritéria pro jejich zafa-
zeni do kategorie druhé podle pfilohy €. 1 k vyhlasce €. 432/2003 Sb.,

c) za prace kategorie treti se povazuji prace, pfi nichz jsou pfekraCovany hygie-
nické limity, a prace naplfujici dalsi kritéria pro zafazeni prace do kategorie tfeti
podle pfilohy €. 1, k vyhlasce ¢€. 432/2003 Sb., pfi€emz expozice fyzickych osob,
které prace vykonavaji (dale jen ,0sob“), neni spolehlivé snizena technickymi
opatfenimi pod uroven téchto limitl, a pro zajisténi ochrany zdravi osob je proto
nezbytné vyuZivat osobni ochranné pracovni prostfedky, organizaéni a jina
ochranna opatfeni, a dale prace, pfi nichz se vyskytuji opakované nemoci z po-
volani nebo statisticky vyznamné €astéji nemoci, jez Ize pokladat podle sou¢asné
urovné poznani za nemoci souvisejici s praci,

d) za prace kategorie ¢tvrté se povazuji prace, pfi nichz je vysoke riziko ohrozeni
zdravi, které nelze zcela vyloué€it ani pfi pouzivani dostupnych a pouZitelnych
ochrannych opatfeni.

Navrh zafazeni praci do kategorii provadi zaméstnavatel, o zafazeni praci do tfeti a
¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ ochrany vefejného zdravi (Krajska hygie-
nicka stanice). Prace do druhé kategorie zafazuje zaméstnavatel, ostatni prace na
pracovisti zaméstnavatele, které nebyly takto zafazeny, se povaZzuji za prace katego-
rie prvni (§ 37 zakona €. 258/2000 Sb.).

Zarazeni prace do kategorie vyjadfuje souhrnné hodnoceni urovné zatéze faktory roz-
hodujicimi ze zdravotniho hlediska o kvalité pracovnich podminek. Zakladem pro za-
fazeni je zhodnoceni vyskytu a rizikovosti faktord, které mohou ovlivnit zdravi
zameéstnancu a uroven jeho ochrany. Pfitom se hodnoti tyto rizikové faktory: fyzikalni,
chemické a biologické Cinitele, prach, fyzicka zatéz, zatéz teplem a chladem, psy-
chicka a zrakova zatéz a dalSi faktory, které mohou mit nebo maji vliv na zdravi. Kri-
téria, faktory a limity pro zafazeni praci do kategorii stanovi vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.,
kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukaza-
teld biologickych expozi¢nich testl, podminky odbéru biologického materialu pro pro-
vadéni biologickych expozi€nich testd a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a
biologickymi €initeli.

3. Pusobnost organu inspekce prace v téchto oblastech:

Samotna kontrola zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach a pro-
vadéci vyhlasky ¢ 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce neni v kontrolni pravomoci Statniho Ufadu inspekce prace. Organy
inspekce prace v této souvislosti kontroluji dle pracovni smlouvy a ostatnich doku-
mentu, které zaméstnavatel pfi kontrole predklada, zda je zaméstnanec pro sjednanou

déci vyhlasce €. 79/2013 S., je vhodné kontaktovat Ministerstvo zdravotnictvi.

Z pohledu organu inspekce prace a jejich sank&nich moznosti je nutné upozornit na
moznost ulozeni vysokych pokut za:
W nedodrzovani povinnosti pfi zajistovani bezpeénosti prace stanovené v ustano-
veni § 101 az 103 zakoniku prace,
MW nezajisténi, aby technicka zafizeni stanovena zvlastnim pravnim pfedpisem, ktera
predstavuji zvySenou miru ohroZeni Zivota a zdravi, obsluhovaly jen zdravotné
zpusobilé a zvlast odborné zpusobilé fyzické osoby,
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W nezajisténi Iékarské prohlidky u zaméstnance pracujiciho v noci,

W nezabezpeceni |ékafského vySetfeni mladistvého zaméstnance v pfipadech sta-
novenych v
§ 247 zakoniku prace (ij. pfed vznikem pracovniho poméru a pfed pfevedenim na
jinou praci a dale pravidelné podle potifeby, nejméné vsak jedenkrat rocné),

MW nezajisténi vstupni Iékarské prohlidky pfed vznikem pracovniho poméru.

V prvnich dvou pfipadech hrozi pokuta az do vy$e 2 000 000 K¢, ve tfetim pfipadé do
vySe 1000 000 K¢, ve ¢tvrtém pfipadé do vySe 500 000 K& a v patém pfipadé do vyse
300 000 K¢.

V roce 2012 inspektofi inspekce prace pfi své kontrolni €innosti zjistili pfes 1000 po-
ruSeni § 103 odst. 1 pism. a) ZP. Zdravotni zpusobilost nebyla doloZena napf. u sva-
feCd; jefabnik(; vazacq; fidi€u; u obsluhy vysokozdviznych vozikd, tlakovych nadob
stabilnich a zdvihacich zafizeni; u zaméstnanci, ktefi provadéli prace ve vysce apod.).
V téchto pfipadech byly zpravidla ukladany odpovidajici sankce.

4. Minimalni mzda (exkurz)

V souc€asné dobé nejvétsi novinkou, byt se pfimo netyka oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi zaméstnancu pfi praci, je navySeni minimalni mzdy. Nafizenim vlady ¢.
210/2013 Sb. ze dne 16. 7. 2013 bylo zménéno nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o mi-
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prostiedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi. Nové
je tak od 1. 8. 2013 minimalni mzdou mzda ve vysi 8500 KC mésicné nebo 50,60 K¢
za hodinu. Umérné tomu se zvySuiji i nejnizsi arovné zaru¢ené mzdy v dalSich skupi-
nach praci. Této zméné budou samozfejmé organy inspekce prace vénovat patfi¢nou
pozornost, proto je tfeba upozornit na moznost uloZzeni sankce az do vyse 2 000 000
K¢ za nedodrzeni vyplaceni mzdy, platu nebo odmény v uvedené vysi.

5. Piehled pracovnich urazi v CR z databaze SUIP (
Nasledujici tabulka podava pfehled o evidovanych PU v CR za poslednich pét let. :

1087 61 310

41931 128 870 42 929 (
43 025 136 933 44 094
42 042 138 1505 43 685 ‘
38 638 106 1422 40 166

Udaje jsou platné k 26. 7. 2013

K Gdajam uvedenym v tabulce Ize konstatovat - pokud se jedna o rok 2008, tak zej-

ména oblasti zpracovatelského primyslu a stavebnictvi byly v pIné sile. Udaje vzta-

hujici se k roku 2009 jsou jiz ovlivnény hospodarskou krizi a s ni spojenym poklesem
prumyslové vyroby, coz se pIné projevilo na poklesu pracovni urazovosti cca o 30 %.

Rok 2010 pfinesl pomaly rozjezd primyslové vyroby, ale zaroven pokles €innosti ve (
stavebnictvi, coz vedlo k tomu, Ze pracovni Urazovost i pfes nepatrny narlst se v pod-

staté udrzela na Cislech z roku 2009. V roce 2011 se pracovni urazovost pohybovala

v podobnych €islech jako v roce pfedeslém a v roce 2012 doslo k podstatnému sni-

Zeni zejména smrtelnych pracovnich urazu.

29
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6. Pracovni arazovost v evropském méritku

Komise Evropského spole€enstvi pfijala poCatkem roku 2007 sdéleni Evropskému
parlamentu, Radé&, Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a Vyboru re-
giont - dokument ,ZlepSeni kvality a produktivity prace: strategie spoleCenstvi pro bez-
pecnost a ochranu zdravi pfi praci na obdobi 2007-2012“ s cilem snizit pracovni
urazovost 0 25 % na 100 000 pracovnikl a snizeni po¢tu nemoci z povolani.

Timto sdélenim se Komise snaZila podnitit vSechny zu€astnéné strany, aby postupo-
valy spole¢né s cilem sniZit vysokou cenu, ktera se plati za pracovni Urazy a nemoci
z povolani, a v pfipadé evropskych ob¢anu ucinily z dobrych pracovnich podminek
konkrétni skuteCnost predstavujici zietelny krok vpfed v provadéni programu pro ob-
¢any (pfijat 10. kvétna 2005).

UINOSY

Na Strategii pak navazuje usneseni Rady Evropské unie O nové strategii Spolecen-
stvi v oblasti ochrany a bezpecnosti pfi praci na obdobi let 2007-2012, kterym jsou
Clenské staty vyslovné vyzvany, aby ve spolupraci se socialnimi partnery vypracovaly
a uskuteé€novaly jednotné vnitrostatni strategie v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi
pfi praci v zajmu dalSiho snizeni po¢tu pracovnich Urazd a nemoci z povolani, zej-
ména v téch odvétvich, ktera vykazuji jejich nadprimérnou miru. Jsou zde uvedeny
konkrétni kroky, podle jednotlivych oblasti, které by mély byt uCinény jednotlivymi insti-
tucemi EU a Clenskymi staty pro naplnéni stanovenych cild.

Ceska republika se k usneseni Rady EU z 25. &ervna 2007 o nové strategii Spole-
Censtvi v oblasti ochrany a bezpeénosti pfi praci pfihlasila dokumentem ,Narodni po-
litika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP)“. Pozadavek stanoveny ve
~otrategii“ byl ve srovnani ukazatell roku 2007 a roku 2012 v Ceskeé republice spinén
jak v absolutnim poctu pracovnich urazu, tak v poméru na 100 000 pracovnika.

V poméru na 100 000 pracovniki klesl pocet pracovnich urazl s pracovni neschopnosti
z hodnoty 1,68 x 102 na hodnotu 1,12 x 10, co? znamen3 pokles o 33,33 %.

Zména poétu pracovnich urazi za obdobi let 2007 a 2012 (Zdroj: CSU)

2007 4597021 77 233 1,68 x 10°

2012 4 471 889 44 108 1,12x10°
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7. Dotazy z praxe

Casto jsme dotazovani na pocty Iékarnicek a poskytovani prvni pomoci na pra-
covistich.

Pocet IékarniCek prvni pomoci na pracovisti zatim Zadny obecné zavazny pravni pfed-
pis nestanovi. Jejich obsah a vybava je rozdilna podle charakteru jednotlivych praco-
vist, podle druh rizik, velikosti a vybaveni pracovist a po¢tu zaméstnancl na nich.

Dle ustanoveni § 102 odst. 6 zakoniku prace zaméstnavatel pfijima opatfeni pro pfi-
pad zdolavani mimofadnych udalosti, jako jsou havarie, pozary a povodng, jina vazna
nebezpeci a evakuace zaméstnancu véetné pokynu k zastaveni prace a k okamzi-
tému opusténi pracovisté a odchodu do bezpedi; pfi poskytovani prvni pomoci spolu-
pracuje se zafizenim poskytujicim pracovnélékarske sluzby. Zaméstnavatel je povinen
pfi poskytovani prvni pomoci spolupracovat s poskytovatelem pracovnélékarskych slu-
Zeb a rovnéz je povinen zajistit a urcit podle druhu €innosti a velikosti pracovisté po-
trebny poCet zaméstnancu, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajistuji pfivolani
zejména poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby. Zaméstnavatel je dale povinen
zajistit ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb jejich vySkoleni a
vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikim vyskytujicim se na pracovisti.

DalSim predpisem, ktery pojednava o prostfedcich prvni pomoci, je ustanoveni § 2
odst. 1 pism. f) zakona ¢&. 309/2006 Sb., (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci), ktery stanovi, Zze zaméstnavatel je povinen zajistit, aby
pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém s pfislusnym zafizenim poskytujicim
pracovnélékarské sluzby prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena pro-
stfedky pro pfivolani zdravotnické zachranné sluzby. Nakonec urcitou informaci o tom,
Ze prostfedky a zafizeni pro poskytovani prvni pomoci musi byt umistény pro zamé-
stnance na snadno dostupném misté, a Ze jejich umisténi musi byt oznaceno bez-
pecnostnimi znaCkami, obsahuje bod 8 pfilohy k nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o
podrobnéjich poZadavcich na pracovisté a pracovni prostfedi.

Problematika pracovnélékafskych sluzeb, jejichz obsahem je i poradenstvi spocivajici
v provadéni Skoleni zaméstnancu uréenych zaméstnavatelem v prvni pomoci a zpra-
covani navrhu vybaveni pracovisté prostfedky pro poskytovani prvni pomoci pro za-
méstnavatele, je feSena rovnéz i ve vyhlasce €. 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péce (viz § 2 odst. b) bod 12.) a v zadkoné &.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist (§
53).

Dalsim ¢astym dotazem je problematika vedeni knih urazi.

Povinnost vést knihu urazl je zaméstnavatelim stanovena v § 105 odst. 2 zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist. Kniha urazl podle
zakoniku prace slouzi k evidenci vSech uraz(, i kdyz jimi nebyla zpusobena pracovni
neschopnost nebo byla zpisobena pracovni neschopnost nepfesahujici 3 kalendarni
dny. Standardizovana verze knihy Urazu neni pravnimi pfedpisy stanovena.

Problematika pracovnich urazu je dale feSena v nafizeni vliady €. 201/2010 Sb., o zpu-
sobu evidence urazl, hlaSeni a zasilani zaznamu o urazu. Dle § 2 odst. 1 nafizeni via-
dy¢. 201/2010 Sb., zaméstnavatel vede evidenci o uUrazech v knize Urazu v
elektronické nebo listinné podobé. Evidence obsahuje tyto udaje:

a) jméno, popfipadé jména, a pfijmeni (dale jen ,jméno“) urazem postizeného za-

méstnance,

b) datum a hodinu urazu,

c) misto, kde k urazu doslo,

d) Cinnost, pfi niz k urazu doslo,

e) pocet hodin odpracovanych bezprostiedné pfed vznikem uUrazu,

N
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f) celkovy pocet zranénych osob,

g) druh zranéni a zranéna cast téla,

h) druh urazu,

i) zdroj urazu,

j) pFi€iny Urazu,

k) jména svédku urazu,

[) jméno a pracovni zafazeni toho, kdo udaje zaznamenal.

Casto jsme vyzyvani, abychom uréili, zda se jedna &i nejedna o pracovni traz.

Dle ustanoveni § 5 odst. 1 pism. e) zakona ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu, je inspektorat opravnén kontrolovat pficiny a okolnosti pracovnich
urazu, popripadé se zuCastfiovat Setfeni na misté urazového déje, pficemz k tomu
muze vyuzit pouze prostfedky dané mu timto zakonem. O tom zda se jedna, €i ne-
jedna o pracovni uraz, rozhoduje vyhradné zaméstnavatel irazem postizeného
zaméstnance a nikoliv pfislusny oblastni inspektorat prace. Pokud dojde ke sporu o
uznani pracovniho urazu mezi urazem postizenym a zaméstnavatelem je mozno vy-
fesit tento spor pouze soudni cestou. Soud pak k tomuto muze vyuzivat jiné pro-
stfedky, nez ty, které jsou svéfeny organum inspekce prace.

V posledni dobé se také vyskytuji dotazy tykajici se pravé zdravotni zplsobi-
losti zaméstnanct pracujicich na kratkodobé dohody o provedeni prdace (napfr.
brigady)

Tak jak je uvedeno vySe, rovnéz u zaméstnancu, ktefi maji pracovat na zakladé dohod
o provedeni prace (nebo i dohod o pracovni €innosti), je tfeba zdravotni zpusobilost
ovérovat. Pouze v pfipadé, ze bude zaméstnanec vykonavat nerizikovou praci (tj. praci
v kategorii | a Il — proto problematika uzce souvisi s kategorizaci praci) neni tfeba u
néj vstupni zdravotni prohlidku provadét (ledaze by zaméstnavatel chtél).

Zpracoval: Ing. Miroslav Zaloha
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32




e __ dslo 1/2014
VZDEURAVANIFANSEMINRREMN " (1 R a

Druhym dnes uvedenym jisté zajimavym tématem
je prednaska Ing. Dalibora Pavlinka,

kde kromé novinek ve vazacich prostiedcich je vénovana hlavni pozornost
predevsim nové moznosti vyuziti jerabového haku s dalkovym ovladanim Elebia.
Vyuziti dalkové ovladaného haku je predevsim velmi vyhodné v pripadech feseni
rizik vyplyvajicich pfi vazani tézko dostupnych, nebezpeénych nebo jinak ne-
snadno uvazatelnych biremen pfi zajiSténi maximalni bezpeénosti.

Nové poznatky v oblasti prostiredku
pro vazani a uchopeni bremen

I v oblasti prostFedkt‘] pro vézéni a uchopeni bFemen se neustéle setkévéme s men-

a hlavné u standardnich produktu cenové zajimavé produkty.

@ U fetézovych vazacich prostfedku to jsou nové pevnostni tfidy — tf. 10 se vedle tfidy
8 stava standardem, tfida 12 uz si nasla své pfiznivce, kterych ale prozatim neni
mnoho. Objevuji se haky novych tvart a dalSi nové nebo moderné feceno facelifto-
vané komponenty.

@ V oblasti ocelovych vazacich lan si zakaznici vice zadaji ocelové objimky nebo za-
konCeni viamskymi oky, ale standardem jsou pofad vazaci lana s nalisovanymi hli-
nikovymi objimkami nebo vazaci lana se zapletenymi oky. Zajimavym zpestfenim
nabidky jsou proplétana ocelova lana, ktera jsou pro fadu manipulaci velmi vhodna.

@ U textilnich vazacich prostfedku vidime novinky v posledni dobé hlavné v oblasti po-
lyuretanovych ochran, ochran roht apod.

Jerabovy hak s dalkovym ovladanim elebia®,

- g = Velmi zajimavou novinkou v posledni dobé v ob-
1 [ PV } lasti manipulace je jefabovy hak s dalkovym ovla-

20. oooxq 10.000Kg 5.000Kg

danim elebia®, jehoz popisu a funkci bude
vénovana
dal8i ¢ast prispévku.

V praxi se setkavame s fadou pfikladd, kdy je
problém pro vazace s dosazenim mista pro uchy-
ceni bfemene nebo pro jeho uvolnéni. At se
jedna o nepfistupnost, vysku, teplotu. Jiz v minu-

elebia. i ' losti se objevily haky, které umoziovaly uvolnéni
- > bfemene na dalku. Otevirani napf. zajiStovala

etebia X "!;‘ ‘ “ i - lana, pomoci kterych bylo mozno hak uvolnit.
ra @ : Spanélska firma Elebia pracovala fadu let na
} - nové koncepci, kde otvirani a zavirani haku, tedy
0 & uchyceni a uvolnéni nakladu je feSeno pomoci

dalkového ovladani. V sou¢asné dobé uvedla na
trh jiz druhou generaci téchto hakd — mensSich a
dokonalejSich.

Automaticky hak elebia®, je v sou¢asné dobé do-
davan ve tfech modelech - povolené pracovni za-
tizeni (WLL) 5, 10 a 20 tun.

%.
&
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Bezpecnostni faktor 4:1.

Rozsah pracovnich teplot -20°C /+85°C.

tavy, nizké teploty, pro obsluhu v nebezpe¢ném prostfedi ...).

Provedeni je IP 65. Automaticky hak je odolny proti desti a prachu, neni vhodny do vy-
busného prostredi.

Patentovany elebia® systém ma déle na spodni ¢asti haku elektromagnet ktery, pfit-
ahuje a zachycuje vazaci prostfedek, uzivatel poté pouze stiskne tlagitko na dalko-
vém ovladaci a hak se uzavie a zachyti vazaci prostiedek. Systém je schopen
fungovat s lanovymi popruhy, fetézovymi popruhy, tradi€nimi nosnymi oky, textilnimi
popruhy, paletovymi zvedaky a dokonce i s velkymi pytli. Systém je obzvlasté vhodny
pro manipulaci v nepfistupnych mistech.

IUIDOSU">~

Automaticky hak elebia® je dodavan s dal-
kovym ovladanim - neni potfebna zadna
dalSi instalace.

Dalkové ovladani automatického haku pra-
cuje v novém pasmu 868MHz, které je
méneé obsazené. Ovladani je vybaveno in-
teligentnim sledovanim pasma a vybere tu
Cast pasma, ktera je nejméné rusena.

.
o

Dosah dalkového ovladani je 100 m. Si-
frovany kod datového prenosu mezi hakem
a dalkovym ovladanim, ma pres 60.000
kombinaci, ¢&imz je dosaZeno vysoké odol-
nosti, proti ruSeni dalkového fizeni provozu
haku.

Informace o stavu systému automatického
haku, jsou zobrazovany na vzdaleném di-
spleji ovladace (Uroven nabiti baterie, po-
treba udrzby, ¢idla atd.). Hak informuje
uzivatele o potfebé udrzby, na displeji ovla-
dace.
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Vzdalené Ize nastavovat az 10 parametrt automatického haku (senzory, tocivy
moment motoru, AutoClose, zastaveni, rychlost otevieni a zavieni, funkce tlacitek ad.)

Tlacitka na dalkovém ovladani:

1 - tladitko ,mode”.

2 - zobrazovac stavu (,0 aZ ,9“ stav baterie, ,,C* kontrola/udrzba,
,~A“Dbaterie v ovladadi je slaba, ,.“ vazaci prostfedek je v pozici - jen
pro haky s magnetickym senzorem)

3 - tlacitko ,,elebia®"

Pracovni rezimy dalkového ovladani.
Dalkovy ovlada¢ muze pracovat v riznych rezimech:

@ jednotlacitkovy rezim (stlaCenim ,elebia®" tlaitka je fizeno otevfeni a uzavieni
haku),

@ dvoutladitkovy rezim (stlaCenim ,mode*tlalitka je fizeno otevfeni haku, ,elebia“
tlagitka uzavieni haku),

@ dvoutlacitkovy bezpeénostni rezim (stlaCenim ,elebia“tladitka je fizeno ote-
vieni a uzavfeni haku, ale pfed otevienim a uzavienim haku je nutné stisknout
tlaCitko ,mode®).

Nastaveni téchto pracovnich rezim( dalkového ovladani provede dodavatel, na za-
dost zakaznika. Déale je moZno nastavit napf. oteviraci a uzaviraci dobu haku, auto-
matické uzavfeni haku, vysilaci frekvence, atd.

Hak muaze byt také fizen z volného kanalu na ovladani jefabu. Tam muze byt také pfi-
pojen ke kontrolnimu systému a napajeni. Na poZadani je mozné automaticky hak na-
pajet sitovym zdrojem. Kapacita vestavénych vyménnych baterii je 250 hodin
pohotovostniho rezimu nebo 3.000 cykl( (zavfit/oteviit).

Pouziti hakl elebia® je mnohostranné a tyka se fady oblasti :

- stavebnictvi
- hutnictvi
- strojirenstvi
- zemédélstvi
- lesnictvi

Haky elebia® jsou zpestfenim nabidky v oblasti manipulace s bfemeny a pomuzou na-
bidnout bezpetné feSeni v pfipadech, kdy stavajici prostfedky Ize pouZzit jen s obtizemi.

Rezim prace automatického haku elebia® - ,,zavéSovani bremene*.
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Mimo zlepSeni bezpecnosti prace Ize s haky elebia® dosahnout i zvyseni produktivity
prace a uspory pracovnich sil, protoZe obsluha zvedaciho zafizeni v fadé pfipadu ne-
bude potfebovat vazace.

Systém automatickych haku elebia® je pfipraven na doplnéni modulu elektronického sy-
stému vazeni, jehoz uvedeni na trh se prfedpoklada koncem roku 2013.

Ovéreni kvality zakonceni lan nalisovanymi objimkami

Jinou oblasti novinek je moznost vyzkouseni kvality lano- [ T
vych vazacich lan s nalisovanymi objimkami. VV Ceské re- :
publice je Fada vyrobcu vazacich ocelovych lan
s nalisovanymi objimkami. Vyrobci maji povinnost dle
normy EN 13411-3+A1 provadét dle ¢lanku 6.2 typove
zkousky tahem a dle Clanku 6.3 unavové typové zkousky.
Typové zkousky tahem vyrobci provadeéji. Co se tyka una-
vovych typovych zkousek, ty pfi kontrolach nebyly vyza-
dovany, protoZe nebylo k dispozici zafizeni, na kterém by
se mohly provadét. Od roku 2011 ma firma Pavlinek s.r.o.
zkuSebni zafizeni pro provadéni unavovych zkousek do
250 kN a délky vzorku 3 m.

Protoze doposud tyto zkouSky nebyly pravidelné provadény, oéekavalo se, jakych hod-
not pevnosti v tahu tato vazaci lana po 75000 cyklech dosahnou a zda splni pozadavky
normy.

Je potésitelné, Ze vysledky ze zkouSek ukonéeni ocelovych draténych lan nalisova-
nymi objimkami vyhoveély pozadavkim normy. Pouzité komponenty ocelové lano a hli-
nikové objimky maji pozadovanou kvalitu stejné jako vyrobni zafizeni — lis a lisovaci
Celisti.

Provedenim zkousky se ovéfi kvalita pouzitych materiall stejné jako spravné funkce
lisu. Provozovatelé takovych vazacich prostfedkd pak mohou pak mit jistotu, Ze po-
uzivana ocelova vazaci lana jsou bezpecna.

S o s = i Uspésné provedeni t&chto zkousek by méli
BRI R e Leniu dokladovat vsichni vyrobci ocelovych vaza-
Zhubebri parametry cich lan s nalisovanymi objimkami.
_— srenso
z:::v’:mmumntm rhoutky. ;:a:-?gg:"m: oF =80 % Za’ Vevr

Lze konstatovat, Ze v oblasti prostfedkl pro
vazani a uchopeni bfemene se stale objevuji
novinky, které neustale zlepSuji bezpe€nost
prace a produktivitu prace. Je vhodné ne-
ustale novinky sledovat a v konkrétnich pfipa-
dech posuzovat, zda manipulace v provozech
nelze délat bezpecénéji a hospodarnéji!

o

Zpracoval:

|OK| Dstun | Cas m-..tm:Tabs:lkavy:«edko A 4 8 RE Ing' Dalibor PaVI',nekl
e S F T Y Y T R Pavlinek s.r.o.
el | mob.:731 181 478

e-mail:pavlinek@pavlinek.cz,
www.vazaky-online.cz

Zuubotins Pavlinek s 1.0. Strdrka 1z
Ostraia Vithawica, Zangrows 42
wed: ZAsAbIG PEVINek c2
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»VYy se ptate - my odpovidame*

Dotaz ¢.1:
Za jakych podminek si mize organizace sama pro sebe vyrobit prostfedek pro zavé-
Seni a uchopeni bfemen

Odpovéd:

Prostfedky pro zavéSeni a uchopeni bfemen jsou pfisluSenstvim pro zdvihani, pro
které plati technické pozadavky podle nafizeni viady €. 176/2008 Sb. o technickych po-
Zadavcich na strojni zafizeni (dale NV 176). Ve smyslu zakona €. 22/1997Sb. v plat-
ném znéni se technické poZadavky a proces posuzovani shody vztahuji i na vyrobky
vyrobené pro vlastni provozni potfebu. To znamena, Zze pokud organizace vyrabi sama
prostfedek pro zavéSeni a uchopeni bfemene pro vlastni potfebu, musi vZdy dodrzet
pozadavky zakona 22/1997 Sb., NV 176 (pro strojni zafizeni) a pfisluSné harmonizo-
vané normy (CSN EN 13155). To znamena musi byt zpracovana technicka doku-
mentace v rozsahu pfilohy €.7 NV 176, musi byt vypracovan navod na bezpecné
pozivani, vydano prohladeni o shodé a prostfedek pro zavéSeni a uchopeni bfemene
musi byt ozna¢en CE a nezbytnymi technickymi udaji podle pozadavkd NV 176 a
CSN EN 13155. Pro uvedenou vyrobu nepotfebuje organizace zadné jiné opravnéni,
pouze je nezbytné dodrzet vySe uvedené pozadavky.

UDOSYL

Dotaz €. 2
Za jakych podminek Ize uznat kvalifikaci zahrani¢nich jefabnikd a vazacu vydanych
podle tamnich mistnich pfedpist

Odpovéd:

Obecné lIze konstatovat:

Cela problematika je jiz dlouhodobé komplikovana a odpovéd neni jednoznacna.
Pfedevsim prioritné se vSe odviji od SBP a organizace provozu u kazdého zamé-
stnavatele.

Pro opravnéni jefabnik( a vazacu plati u nas pozadavky normy ISO 12480-1, ktera
feSi i komplexni problematiku bezpe&ného provozu jefabl v ramci SBP. Opravnéni pro
jefabniky s odvolanim na normy ISO 9926 se vydava na zakladé teoretické pripravy
a praktického zacviku pro konkrétni typ jerabu.

Problém jefabnika ze Slovenska - vzhledem k tomu, Ze na Slovensku jesté stale
plati ,nase plvodni spoleéna norma CSN 27 0143, jsou osvédceni (prikazy) vyda-
vany podle ni a pozadavky ISO 12480-1 tak neplini ( pro jefabniky jsou vydavany je-
fabnické prukazy podle zafazeni jefabl do tfid a podtfid!).

Zde lIze doporudit:

- pfi nastupu provést ovéreni skuteCnych teoretickych znalosti,

- v pfislusném rozsahu ovérit dovednosti v ovladani konkrétniho typu jefabu,

- doplnit plivodni osvédéeni o nové skuteénosti v souladu s CSN ISO 12480-1 a pod-
minky zaméstnavatele v souladu s SBP.

Pokud pracovnik nevyhovi, je nutno provést dopInéni kvalifikace podle vlastniho SBP!
Pro vazace je to obdobné.

Pro vSechny je navic nezbytné prokazatelné seznameni s riziky konkrétniho praco-
visté!

TN
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Problém pracovnikt z ostatnich stati EU — pokud neprokazou zakladni kvalifikaci
jefabnikd nebo vazacl podle ISO 12480-1 neexistuje zatim ve statech EU zadny me-
chanizmus vzajemného uznavani, nebot v ramci EU jsou regulovany pouze technické
pozadavky na vyrobky/zafizeni, ale provoz musi byt FeSen v ramci narodni legislativy
(aunas jeto 1ISO 12480-1).

Obecné Ize problémy kvalifikace zahrani¢nich pracovniki u naSich zaméstnavatel(
fesit stanovenim individualniho planu doskoleni na zakladé skute¢nych znalosti a do-
vednosti doplnéné o seznameni s riziky konkrétniho pracovisté.

Je nutno konstatovat, Ze v obdobné situaci (kromé Slovenska) jsou i nasi pracovnici
napf. v Némecku, Rakousku apod., kde se jednozna¢né vyzaduje kvalifikace podle
mistnich pfedpisu, pokud pracuji pro zahrani¢niho zaméstnavatele.

V souvislosti se zaméstnavanim zahrani¢nich pracovniku u naSich zaméstnavatelu je
nutno fesit jesSté nasledujici problémy:

Obecné plati zasada, zZe Skoleni zahrani¢nich pracovnikl musi byt zajisténo tak, aby
bylo prikazné, Ze rozuméli verbalnimu vykladu, Ze dulezité pasaze navoda vyrobce
preCetli a pochopili (asi nejlépe v kvalitnim prekladu) a Ze jsou schopni kvalifikované
ovladat jefab nebo vazat bfemena.

Podminky prace pracovniku rdznych narodnosti na jednom pracovisti u nas je jedno-
znacné pod odpovédnosti zaméstnavatele, jemuz toto pracovisté podléha. Je jasne,
Ze musi byt zajisténo, aby pfikazy a pokyny byly srozumitelné véem stejné. Jde o do-
hodnuti vhodnych komunikacnich systémua ve smyslu €l. 4.1 j ISO 12480-1, které
budou srozumitelné pro vSechny, jinak hrozi riziko chybnych postuput a ohrozeni bez-
pecnosti zu€astnénych osob.

Dotaz €. 3
Muze RTZZ s kvalifikaci podle vyhlasky €. 19/79 Sb. provadét revize a revizni zkousky
nevyhrazenych zdvihacich zafizeni?

Odpovéd

Dotaz vychazi z webovych informaci nékolika subjektu, které touto cestou Sifi dezin-
formaci, ze revize a revizni zkousky nevyhrazenych zdvihacich zafizeni (NZZ) nemo-
hou provadét revizni technici s kvalifikaci podle vyhl. 19/97 Sb. pro provadéni revizi a
reviznich zkouSek vyhrazenych zdvihacich zafizeni (VTZ).

Nejdfive co plati k problému z oblasti pfedpisu:

- z hlediska technickych poZadavk( dnes jiz neplatna CSN 270140, tak i nové hEN
(napf. EN 15011, EN 12999, EN 13000 a dal$i) nestanovuji jiné pozadavky zvlastni po-
Zadavky na vyrobu i ovéfovani technického stavu NZZ a VZZ,

- CSN 270142, ktera byla letos novelizovana, nefesi odliSné pozadavky na zkouseni
NZZ a VZZ; to znamena, Ze pro provadéni revizi a reviznich zkouSek je potfebna
pouze obecna ,kvalifikace revizniho technika®“.

- podle zakoniku prace ( a také CSN ISO 12480-1) za kvalifikaci a odbornou zpUsobi-
lost pracovnik, které povéri provadénim revizi, reviznich zkousek pfipadné inspekci
odpovida zaméstnavatel; revize nebo revizni zkousky VZZ muze provadét pouze
RTZZ s kvalifikaci podle vyhl.19/1979 Sb.; to také znamena, Zze pro NZZ mulze pove-
fit provadénim revizi, reviznich zkousek nebo inspekci tfeba odborného technika,
pokud bude tato kvalifikace povazovana zaméstnavatelem za dostate¢nou a bude
takto stanovena v internim provoznim pfedpise (SBP).
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Takze zavérem lze k problému konstatovat:

- vzhledem, k tomu, Ze rozsah pozadavku na ziskani kvalifikace podle vyhl.¢. 19/79 Sb.
zahrnuje technické pozadavky jak na VZZ, tak i na NZZ, a tato kvalifikace je ziskana
podle standardnich legislativnich pravidel, jde o objektivni technickou kvalifikaci pro
oblast zdvihacich zafizeni v pIném rozsahu, tedy jak pro VZZ, tak i NZZ,

- jisté nelze zpochybrovat, i s ohledem na uvedené argumenty, kvalifikace ziskané
pro provadéni posouzeni technického stavu NZZ zpusobem popsanym vySe, ale je
zfejmé, Ze pro zaméstnavatele poskytuje zajiStovani revizi a reviznich zkousek NZZ
prostfednictvim pracovnika s kvalifikaci podle vyhl. €. 19/79 Sb. minimalni riziko
v ramci obecné odpovédnosti za mozné pochybeni nebo vzniklou Skodu ve smyslu
nového ob&anského zakoniku nebo i zakoniku prace nez v pfipadé zajistovani téchto
sluzeb u osob s kvalifikaci, ktera pozadavkim vyhl. €. 19/79 Sb. neodpovida.

- v ramci Ceského pravniho prostfedi plati pravidlo, Zze , co neni zakazano, je dovo-
leno®, v tomto pfipadé ovSem pro obé strany, tj. nelze vyhlaSovat, Ze RTZZ podle
vyhl. 19/1979 Sb. nemohou provadét revize a revizni zkousky na NZZ a naopak za-
méstnavatel muze povéfit k provadéni posuzovani technického stavu NZZ tfeba od-
borného technika, pokud bude jeho kvalifikace stanovena v ramci SBP jako
dostacujici.

Odpovédi na dotazy zpracoval Ing. Chromecka,
u dotazu €. 2 po konzultaci s pracovnikem OIP p. Holinkou,
u dotazu ¢. 3 po konzultaci s rfeditelem TICR Ing. Kiichlerem.
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